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ИЗВЕШТАЈ  О   САМОВРЕДНОВАЊУ  РАДА  ШКОЛЕ

ШКОЛСКЕ  2019 / 2020. ГОДИНЕ

Самовредновање рада ОШ Бранко Радичевић Оџаци, у школској 2019/2020. години, је спроведено кроз процену остварености стандарда и показатеља две области квалитета рада установе: Настава и учење и Етос.

У процесу самовредновања су учествавали сви наставници, психолог и директор школе као носиоци активности, подељени у подтимове. Осим наведених носиоца активности,  у процесу самовредновања, као циљне групе, су учествовали ученици, родитељи и сви запослени у школи.

Специфичност овогодишњег самовредновања рада школе се огледа у томе што је процес самовредновања текао из два дела. На један начин, уобичајен до сада, самовредновала се документација до 17.03.2020. године, односно до проглашења ванредног стања у држави и преласка на наставу на даљину. Самовредновање рада школе од преласка на наставу на даљину се вредновало помоћу дописа, обавештења, упутстава и правилника које је доносило Министарство просвете, науке и технолошког развоја током ванредног стања, као и на основу извештаја наставника о процесу наставе на даљину ( оперативни недељни планови, недељни извештаји, резултати провера...).

Извори доказа током самовредновања области Настава и учење и Етос су:

· Годишњи извештај о раду школе школске 2018/2019. године

· Годишњи план рада школе 2019/2020. године

· Годишњи програм рада школе 2019/2020. године

· Школски развојни план 2019/2023. године

· План рада директора 2019/2020. године

· Извештај о раду директора школске 2018/2019. године

· Планови рада стручних тела

· Извештај стручних тела

· Извештаји савета родитеља

· Извештаји ђачког парламента

· Пројектни планови извештај Тима за пројекте

· Програми рада ваннаставних активности

· Посматрање активности у школи

· Програми рада наставника

· Записници са седница Савета родитеља

· Документација стручних сарадника

· Књига дежурстава

· Књига обавештења

· Летопис школе

· Извештаји о посматраним часовима директора, психолога ( чек листе)

· Извештај Тима за међупредметне компетенције

· Извештај о стручном усавршавању наставника

· Анализа упитника  о компетенцијама  наставника

· Припреме и коментари наставника о одржаним угледним часовима

· Дневник  образовно васпитног рада - едневник

· Акциони план инклузивног образовања 

· План рада Тима за инклузивно образовање

· Евиденција о реализацији часова допунског,додатног,индивидуализованог рада и рада секција

· Акциони план Тима за професионалну оријентацију

· Обавештења, упутства, дописи и правилници које је Министарство просвете, науке и технолошког развоја донело током наставе на даљину

· Извештаји наставника током наставе на даљину

· Финансијски план установе

У прикупљању података су коришћене следеће методе:

· Анализа докумената, извештаја, чек листа

· Компарација прошлогодишњих и овогодишњих извештаја, резултата рада и постигнућа ученика

· Синтеза/ повезивање информација из докуманата рада школе

Процес самовредновање је извршен помоћу следећих техника рада:

· Посматрање

· Анкетирање

· Скалирање

Инструменти које смо користили у раду су :

· Инетрвјуи

· Анкете

· Чек листе

Подтимови за две области квалитета рада школе - Настава и учење и Етос су сачинили Извештаје на основу којих су идентификоване јаче стране и слабости у раду школе, на основу којих су сачињени Акциони планови за отклањање тих слабости који ће бити коришћени као полазна основа за даљи развој и напредак у раду установе.

ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Координатора Тима за самовредновање - за област НАСТАВА И УЧЕЊЕ-  Марина Вучковић 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

Чланови подтима за Показатељ 2.1. Марина Вучковић

У школској 2019/2020. индикатори за показатељ 2.1. су оцењени на основу посета часовима које су се одвијале до почетка ванредног стања 17.03.2020. Извештај о овом показатељу је сачињен на основу чек листа а од 17.3. 2020. до краја другог полугодишта настава је извођена на даљину а самим тим су изостале пре свега планиране посете часовима, извођења угледних и огледних часова и слично. Сви потребни подаци о овом виду наставе се налазе у електронском дневнику.

2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано мора да научи.        

   Наставник  јасно истиче  циљевe часа.Анализом чек листа за праћење наставе утврђено је да наставници чији су часови  посматрани јасно истичу циљеве часа – дају информације о томе шта ће се учити на часу.        

   Ниво остварености: 4                                                                                                                                                                                      

2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове.    Наставници дају ученицима упутства и објашњења која су јасна, тј.проверавају да ли ученици разумеју задатак и како треба да га реше.     

   Ниво остварености: 4
2.1.3. Наставник успешно структуира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке) односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса. Наставници на табли исписују кључне речи или појмове из теме која се обрађује,  истичу их и усмено, објашњавајући их, дајући примере                              Ниво остварености: 4
2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености 

 Наставник дели ученике у групе,основни ниво ,средњи ниво и напредни ниво.Ученици у сваком тренутку могу да напредују у виши ниво својим залагањем.              

Ниво остварености: 4
2.1.5 Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје коментаре ученика, подстиче вршњачко учење) Комуникација између ученика је веома битна.Наставник их усмерава на самостални рад и међусобну интеракцију.                                                                   

Ниво остварености: 4
2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.      

 Анализом посећених часова закључено је да  наставници користе наставне методе које  су довољно ефикасне у односу на циљ часа. 

Ниво остварености: 4                  

                                                 Процена оставрености стандарда 2.1. је 4

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно - васпитним потребама ученика
Чланови подтима за Показатељ 2.2.: Јасмина Каран, учитељица и Јасмина Николић, учитељица.

У школској 2019/2020. индикатори су праћени до 17.3.2020. од када је, због ванредног стања,извођена настава на даљину.

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика
Наставници прилагођавају захтеве могућностима ученика, припремају задатке различитих нивоа.

Ниво остварености: 3
2.2.2. Наставник прилагођава темпо рада различитим потребама ученика
Наставници прилагођавају темпо рада различитим потребама ученика.

Ниво остварености : 3
2.2.3. Наставник прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика
Наставници прилагођавају наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима, штампани материјал, дигитални материјал).

Ниво остварености: 3
2.2.4. Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним потребама
Наставници посвећују време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама (индивидуализација, индивидуални образовни план). 

Ниво остварености: 3
2.2.5. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП - а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању.
Наставници примењују специфичне задатке или активности, материјале на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању.

Ученицима је омогућена додатна подршка логопеда и дефектолога (Школа за основно и средње образовање “Вук Караџић” Сомбор). Ученицима који имају потешкоћа у усвајању градива је пружена помоћ кроз индивидуализацију, а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању израђују се индивидуални образовни планови.

Ниво остварености: 3
Кључне снаге: Наставници располажу знањима и вештинама потребним за индивидуални приступ у раду са ученицима који имају посебне образовне потребе.

Слабости: захтеве, темпо рада, наставне материјале, специфичне задатке прилагодити индивидуалним потребама ученика којима је потребна додатна подршка у образовању. 

                                                                Процена оставрености стандарда 2.2. је 3
2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

Чланови подтима за Показатељ 2.3. Слободинка Бранковић

2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу , умеју да примене научено и образложе како су дошли  до решења

Наставник јасно истиче шта је предмет учења на часу, подстиче ученике да буду активни и самостално раде задатке, као и да у раду примене знања и вештине које су стекли на часу. Такође подстиче ученике да образложе на који начин су дошли до решења проблема/задатка.

Ниво остварености: 4

2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом

Наставник подстиче ученике да користе претходно стечена знања из различитих области, као и искуства из свакодневног живота и да их повезују у смислену целину са новим знањем. Ученици не добијају увек готове информације, већ се упућују да користе претходно искуство и предзнање за проналажење одговора и нових решења.

Ниво остварености: 4

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења

Ученици се подстичу на самостално коришћење различитих извора знања за прикупљање информација. Наставник подстиче развијање критичког мишљења ученика наводећи га да процењује и анализира различите одговоре и решења, изнесе мишљење и запажања о сопственим идејама, као и о идејама других ученика.

Ниво остварености: 4
2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења

Наставник подстиче и охрабрује сваког ученика, уз уважавање његове личности, да изложи своју идеју, изнесе оригинална и креативна решења, без страха од грешке.

Ниво остварености: 4

2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење

Наставник даје јасно формулисану повратну информацију и на тај начин помаже ученику да примени ту информацију како би успешно исправио грешку у решавању задатка, или унапредио учење.

Ниво остварености: 4

2.3.6. Ученик уме да планира, реализује и вреднује пројекат у настави

Увидом у документацију утврђено је да ученици у  мањој мери реализују и вреднују пројекте у настави, а такође је, у припремама запослених , утврђено да наставници у мањој мери планирају израду пројеката. У односу на претходну школску годину смањен је број изведених пројеката у настави, што је условљено наставом на даљину.

Ниво остварености: 2

                                              Процена оставрености стандарда 2.3. је 4               

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

Чланови подтима за показатељ Поступци вредновања су у функцији даљег учења: Тамара Боснић, учитељ и Нада Јовановић, наставник биологије

2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима

Оцењивање је у складу са изменама Правилника о оцењивању ученика са акцентом на формативном оцењивању.

Наставник уписује оцену и образлаже ученику.

Увидом у ес. Дневник, стручни сарадници су мишљења да се формативно оцењивање у великој мери уредно евидентира. 
Ниво остварености: 4

2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања

Наставници критеријуме једноставно формулишу, разумљиви су ученицима и операционализовани су да изражавају скалу постигнућа.

Критеријуми помажу ученицима у пружању повратне информације  о нивоу оствареног, а наставницима да буду доследни у начину оцењивања и постављању захтева.

Ниво остварености: 4

2.4.3. Наставник даје потпуну  и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима

Сви наставници дају јасну и прецизну повратну информацију ученицима о њиховом раду.

Ниво остварености: 4

2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу

Мањи број ученика себи поставља циљеве у учењу.

Ниво остварености: 3

2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика

Ученик вредновањем наученог учи како да процењује свој напредак и напредак осталих ученика.

Ниво остварености: 4

КЉУЧНА СНАГА: Сви наставници дају јасну и прецизну повратну информацију ученицима о њиховом раду укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.

СЛАБОСТ: Мањи број ученика поставља себи циљеве у учењу. Унапредити учење унутрашњом мотивацијом. Акценат треба да буде на процесу учења.           

                                            Процена оставрености стандарда 2.4. је 4 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

Чланови подтима за Показатељ 2.5. Дуња Маринковић, Драгана Валигурска, Никола Павловић

У школској 2019/2020. години извештај о овом показатељу дајемо у глобалним цртама, јер је због ситуације са епидемијом од 17.03.2020. до краја другог полугодишта настава извођена на даљину, и услед тога се прецизнији, тј. објективнији подаци не могу извести, јер су изостале пре свега планиране посете часовима, извођења угледних и огледних часова и слично, а такође многа такмичења, часови разних секција и слободних активности нису одржани по плану – а ти подаци су управо неопходни за извођење доста објективније процене остварености индикатора. Са овим у виду, ипaк наводимо следећа запажања:

2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.

Узајамно поштовање наставника и ученика свакодневно се успоставља у великој мери.Дисциплина на часу је један од кључних фактора успешности реализованог часа.

Ниво остварености: 4

2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

Велики број наставника користи разноврсне поступке за мотивисање ученика при чему се уважавају њихове међусобне различитости и претходна постигнућа.

Ниво остварености: 4

2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.

Подстицање радозналости и слободног изношења мишљења ученика је присутно у већој мери код наставника, свакодневно. Знатан  број ученика остварује запажене резулатате из разних области (појединачни подаци о такмичењима и резулататима се налазе у извештајима стручних већа и актива, стога их овде не наводимо).

Ниво остварености: 4

2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

Углавном постоји могућност избора тема,интересовања у складу са планом и програмом, међутим- код доста предмета, понегде је ограничење облика рада присутно услед природе наставних јединица-и нарочито код наставе на даљину.Ученицима је била ове школске године доступна додатна подршка у виду допунских настава, додатних настава, припремних настава, слободних активности, изборних предмета и разних секција, како у нижим тако и у вишим разредима.

Ниво остварености: 3

2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.

Ученицима се указује поверење и позитивна очекивања од стране наставника, нарочито у циљу повећања и унутрашње мотивације ученика, како током  редовне наставе тако и на осталим поменутим видовима наставе.

Ниво остварености: 4

                                            Процена оставрености стандарда 2.5. је 4 

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области НАСТАВА И УЧЕЊЕ  процењено  је да је ниво остварености ове области квалитета рада установе  4 . На основу уочених недостатака сачињен је Акциони план за отклањање слабости  у раду установе који ће бити полазна тачка за даљи развој и напредак у раду установе.

Акциони план за унапређење рада установе сачињен на основу слабости утврђених самовредновањем области квалитета рада установе

	Област квалитета
	Настава и учење

	Циљ унапређења
	· у потребној мери применити специфичне задатке, активности, материјалe за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању;
· обезбедити додатну подршку ученицима ако су је већ имали и укључити нове ученике;
· повећати  активност ученика у смислу постављања питања, коментарисања, изношења својих примера на часу; 
· у већој мери учити ученике како да процењују свој рад и напредак тј. како да утврде критеријуме успешности у учењу;
· унапредити истраживачки рад у школи и ван ње путем интернета (обезбедити квалитетну интернет везу);
ученицима пружити потребну помоћ и подршку у раду у условима онлајн наставе

- ученик уме да планира, реализује и вреднује пројекат у настави

- ученик поставља себи циљеве у учењу



	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације
	Критеријум успеха

( очекивани исходи)

	2.2.5.  Наставник  примењује  специфичне  задатке/активности/ материјале на основу ИОП-а за ученике којима је потребна  додатна подршка у образовању.
	Праћење реализације планираних индивидуализација, ИОП-а, додатне подршке и њихово мењање по потреби
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка.

Израда планова индивидуализације, индивидуалних планова, планова додатне подршке ученицима

Мотивисати ученике за напредовање у учењу и укључивање у активности.         

Мере стимулације - похвале, награде, позитивна оцена
	Током школске године
	предметни наставници, одељењске старешине, стручни сарадник, тим за ИОП,  директор, Школа за основно и средње образовање “Вук Караџић” Сомбор
	Евиденција реализованих активности, евалуација планова
	

	2.3.6. Ученик уме да планира, реализује и вреднује пројекат у настави
	 Мањи број ученика уме да планира, реализује и вреднује пројекат у настави
	 Одређивање пројеката који ће се радити током школске године
	Током школске године
	Наставници и ученици
	Евиденција о реализовању пројеката које су ученици радили у школи, увид у планове наставника
	Већи број ученика ће планирати, реализовати и вредновати пројекат у настави

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу


	Мали број ученика зна и уме да постави себи јасне циљеве у учењу.

 
	*комуникација са ученицима

*праћење напредовања ученика

*упућивање ученика на коришћење различитих извора знања (енциклопедије, интернет, часописи, књиге, филмови,...)

*мотивација ученика ка истраживачком раду 

*учење разним техникама учења 
	у току школске године, континуирано


	наставници

  
	Педагошка документација

 
	Ученик

памти,

дефинише,

објашњава својим речима,

примењује,

идентификује мотиве,

процењује свој рад,

закључује и

организује свој рад и учење




ОБЛАСТ : ЕТОС

Координатора Тима за самовредновање - за област ЕТОС - Милена Митић

  5.1. успостављени су добри међуљудски односи

Подтим  за самовредновање  за показатељ   5.1. - Миленковић Александра и Гордана Николић

5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.

У  школи су  међуљудски односи  регулисани следећим документима: Кућни ред школе, Правилницима о понашању   ученика,  родитеља , Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, Правилник о награђивању запослених, Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада.

Запослени у школи односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда у односу на њихов социјални статус, верску, националну  и полну припадност .

Закључак: 

У школи се углавном поштују норме којима је регулисано понашање и

одговорност свих, иако  се воде дисциплински поступци са неколицином  ученика, што је евидентирано у записницима психолога и Наставничког већа.

Ниво остварености:  3

5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције

У школи није дозвољена дискриминација  између ученика,  ученика и наставника као ни међу запосленима.

Доказ о примени ових докумената су: Евиденција о вођењу дисциплинских поступака за ученике и запослене, Књига евиденције (део који се односи на спроведене васпитно-дисциплинске мере и похвале и награде), Евиденција педагошко-психолошке службе и записници са седница Наставничког већа.

И поред свега тога, дискриминације има међу појединим ученицима, због чега школа има две тужбе и воде се васпитно-дисциплински поступци.  

Ниво остварености:  3
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.

За наставнике приправнике постоји протокол који се примењује: сарадња са  секретаром школе, педагошко-психолошком  службом  и ментором.  Стручни сарадници и директор  планирају и заједно са изабраним менторима реализују активности у вези са увођењем приправника у посао, али у 2019./20. нисмо имали приправнике у  школи.

За ученике, такође постоје поступци прилагођавања на нову школску средину, што  прате Одељенске старешине и психолог школе као и остали наставници, а све уз подршку директора школе. 

Доказ су евиденције наставника,  психолога и директора школе.

Ниво остварености:  4

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.

Школа има Правилник о безбедности ученика и свих запослених као и Програм заштите ученика од насиља,  злостављања и занемаривања;

  У Школи се прате сви случајеви насилног понашања и реагује се у складу са Протоколом о заштити ученика од  насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама; 

 У Школи се реализују превентивне активности које промовишу ненасилно понашање (радионице на часовима одељењских заједница или грађанског васпитања, спортска такмичења на свим нивоима, информисање ученика од стране одељењских старешина о врстама насиља и начинима реаговања); 

 У Школи је оспособљен  видео-надзор који функционише на задовољавајућем  нивоу и у функцији је подизања безбедности на виши ниво; 

 Предузимају се мере  за разрешавање конфликата и проблема у комуникацији када до њих дође ; 

У школи постоји  мрежа за решавање проблема насиља.  

Формиран је  Тим за заштиту ученика од    насиља, злостављања и занемаривања, а имена чланова тима истакнута су у зборници и холу школе.

Дежурства наставника  су редовна и у већој мери сви наставници  поштују своје обавезе, а укључени су и ученици виших разреда као помоћ током одмора;

У школи је  укључен и ученички парламент.

Ниво остварености:  2  

Кључне снаге:

● Међусобни односи у школи су без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести, националне и полне припадности међу запосленима и у већој мери међу ученицима.  

 ● У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.

Слабости: 

· Побољшати безбедност ученика у школи.

Напомена:

Акциони план:  Рад на константном побољшању безбедности ученика кроз разне облике образовно васпитног рада, укључивањем што већег броја актера како из школе тако и ван ње, кроз разне радионице и јавне трибине, часове одељенских старешина, анкете...

                                                               Процена оставрености стандарда 5.1. је 3

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

Подтим  за самовредновање  за показатељ   5.2. - Весна Рогач, Тијана Огњеновић, Немања Петровић.

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
Књигом обавештења информишу се сви ученици и запослени кад поједини ученик или група ученика освоји одређену награду на такмичењима, конкурсима итд. Запослени бивају похваљени испред Наставничког већа школе

Ниво остварености: 4

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.

У школи постоји Правилник о награђивању, те се на основу њега праведно награђују ученици за постигнуте резултате како на такмичењима из наставних предмета, тако и на спортским такмичењима. Дипломе и књиге ученицима се уручују традиционално на свечаности поводом Дана школе. Ученицима се додељују посебне дипломе из наставног предмета на крају 8. разреда, Вукова диплома, као и ласкава награда Ученик генерације. Запосленима се додељује пригодан поклон приликом одласка у пензију.

Ниво остварености: 4

5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.

У школи, кроз рад разноврсних секција, спортских такмичења, учешћем на смотрама, кросу, такмичењима из наставних предмета, у оквиру пројектне наставе, сваки ученик индивидуално или у тиму има прилику да покаже своје афинитете. Ради се на оснаживању јаких страна дететове личности и припреми да у некој области постигне резултат којим ће бити задовољно

Ниво остварености: 4

5.2.4.  Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе
У зависности од врсте и степена сметњи у развоју или инвалидитета, ученицима се пружа могућност учешћа у активностима које они могу да обаве и воле. Укључују се у спортска такмичења, припреме за свечаности, манифестације (рад на сценографији, помоћ при изради позивница, украшавање паноа итд.)

Ниво остварености: 4

                                                             Процена оставрености стандарда 5.2. је 4
У школи функционише систем заштите од насиља

Подтим  за самовредновање  показатеља   5.3. - Јасмина Ижак, Бранислава Орлић и Мирко Миљковић

5.3.1. У  школи је видљиво и јасно изражен  негативан  став  према           насиљу.

На три места која су видљива су истакнути Правилници о кућном реду и понашању све три групе учесника у васпитно-образовном процесу ( запослени, ученици и родитељи)

Ниво остварености:4

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља  у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

Јасно су дефинисани сви учесници у решавању проблема насиља

Мрежа је усаглашена са захтевима из Протокола и Посебног протокола

Сви чланови мреже , као и кораци у поступању су дати на увид свима који бораве у установи или је посете ( путем великих шематских приказа на више места у објекту)

Слабост: Услед великог броја наставника чланова Тима који су  на радном ангажовању у више школа, Тим често није у могућности да ванредне састанке има у пуном сазиву, а  изостану и неки од кључних чланова мреже за решавање  проблема насиља.  

  Ниво остварености: 3

5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и  родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.

 Школа организује неке од планираних активности за запослене у школи и мноштво активности за ученике ( у сарадњи са неким од институција у локалу, нпр. Црвеним крстом Оџаци)

Слабост: Школа није успела да реализује ни једну од планираних активности за родитеље ове школске године ( услед два непланирана прекида наставе :  фебруарске епидемије сезонског грипа и мартовске  пандемије Корона вируса).

 Ниво остварености : 2
5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни   рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).

Школа је ове школске године организовала велики број различитих активности подршке и васпитног рада са свим ученицима који су на било који начин укључени у насиље:

-групни родитељски састанци у одељењима где су се појавили случајеви насиља;-

-појачан васпитни рад са учесницима у насиљу;

- изрицање васпитно-дисциплинских мера ка учесницима у насиљу ( увођење и неких нових мера које до сада нисмо примењивали, нпр. дежурства ученика учесника у насиљу, писање есеја на тему конфликата , држање одељенских састанака у функцији водитеља састанка и сл.)

-писање ИПЗ-а за ученике учеснике у насиљу

Слабост: Школа ове године није успела да спроведе планирану превентивну активност организовања трибина које би  држали стручњаци који нису из установе, а релевантни су за дату област.

  Ниво остварености : 3

Кључне снаге:

· У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу

· Установа са Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања редовно прати и примењује све прописе, дописе и измене Протокола и Правилника из ове области

· Унутрашња мрежа за спречавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања је квалитетно сачињена и нема слабих карика; чланови мреже по приоритету деловања су видљиви на три огласна места у згради

· У установи се спроводи свакодневно дежурство наставног и ненаставног особља, а укључени су и сами ученици у вршење ове дужности

Слабости:

· Услед великог броја наставника чланова Тима који су на радном ангажовању у више школа, Тим често није у могућности да ванредне састанке има у пуном сазиву, а  изостану и неки од кључних чланова мреже за решавање проблема насиља.  

· Школа није успела да реализује ни једну од   планираних активности за родитеље ове школске  године ( услед два непланирана прекида наставе : фебруарске епидемије сезонског грипа и мартовскемпандемије Корона вируса).

· Школа ове године није успела да спроведе планирану превентивну активност организовања трибина које би држали стручњаци који нису из установе, а релевантни су за дату област.

                                                                Процена оставрености стандарда 5.3. је 3

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.

Подтим  за самовредновање  показатеља 5.4. - Елизабета Фанц, Соња Стаменковић и Зорица Голубовић.

5.4.1. У школи је организована сарадња  стручних и саветодавних органа.

На основу квантитативне и квалитативне обраде података из упитника о атмосфери у школи, анализе многобројне школске документације, кроз сагледавање свих процењених индикатора, дајемо приказ тренутног стања и утврђену процену квалитета рада: У школи је организована сарадња стручних и саветодавних тела која су регулисана актима школе, Школским програмом и Годишњим планом рада школе. У школи се редовно одржавају седнице одељењских већа, наставничког већа, састанци стручних већа, актива и Педагошког колегијума. Предметни наставници, директор и стручни сарадник су отворени за пружање конкретне подршке у зависности од тренутних услова и могућности школе.

Ниво остварености: 4

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.

Ученички парламент у школи добија подршку за свој рад. Ученици су носиоци иницијативе за бројне активности едукативног, културног и хуманитарног типа. На седнициама Ђачког парламента представници одељењских заједница износили су своје предлоге, о којима су јавно дискутовали са наставником који је задужен за подршку парламенту, а затим су о усвајању истих консултовали руководство школе. Предметни наставници, директор и стручни сарадник су отворени за пружање конкретне подршке у зависности од тренутних услова и могућности школе.

Ниво остварености: 4

5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкa аутономијa наставника и стручних сарадника

Управа школе подржава сваку иницијативу која се односи на усавшавање и иновиције у образовно-васпитном процесу. У школи се подржавају иницијативе и педагошкa аутономијa наставника и стручних сарадника које унапређују васпитно-образовни процес.

Ове школске године, на иницијативу тима за међупредметне компетенције и развој предузетништва,  дефинисан је  пројекат за развој међупредметних компетенција и предузетништва тематски дан ,,Дан жена(8.март)“.Упројекту је учествовало 3 наставника разредне наставе и 9 предметних наставника.Одржани су пријављени угледни часови у току првог полугодишта.Тим за вођење сајта, летописа и медијско представљање рада школе је пратио  актуелна дешавања у школи и евидентирао их на сајт школе.Обавештавали  су медије и сарађивали су са  њима.Обавештавали су ученике, родитеље и наставнике о активностима у школи преко фб групе,  фб странице школе и огласне табле у школи.

Ниво остварености: 4

5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.


Школа развија и негује различите облике активног учешћа родитеља у животу школе. Родитељи учествуjу у животу и раду школе путем индивидуалних разговора, родитељских састанака, дана отворених врата, Савета родитеља, Школског одбора,, а исто тако се могу информисати и на сајту школе где се редовно ажурирају активности које се спроводе у школи. Укључени су у рад  појединих тимова у школи,активно учествују у припремама различитих манифестација и прослава у школи.

Ниво остварености:  4

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.

Ученици, наставници и родитељи организују заједничке активности чији је циљ јачање осећања припадности школи. У школи се организују школске манифестације за  пријем првака,Дан школе, Светог Саву; спортски турнири, и друге ваннаставне активности (хуманитарне акције,ликовни и литерарни конкурси,заједнички излети и дружења,акције уређења учионица,холова школе…)у чијој реализацији активно сарађују и учествују  наставници , ученици и родитељи.

    Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним,спортским и другим институцијама које се баве децом и породицом.

Ниво остварености:  4

ИДЕНТИФИКОВАНЕ КЉУЧНЕ СНАГЕ:

● У школи се током читаве школске године организују различите активности како

би се омогућио целокупан развој личности ученика;

● У школи се негује тимски рад и реализује различите тимске активности;

● Школа реализује сарадњу са различитим институцијама у циљу остваривања

програмских циљева;

ИДЕНТИФИКОВАНЕ СЛАБОСТИ

● Потребно је повећати доступност стручне подршке заинтересованих родитеља који

желе да раде на унапређењу родитељских компетенција.

                                                            Процена оставрености стандарда 5.4. је 4.

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

Подтим  за самовредновање  показатеља 5.5. - Милена Митић, Анамариа Хип Кецман и Ана Максимовић.

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

Током школске године школа се препознаје као центар иновација васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници. То се постиже промовисањем резултата ученика и наставника у средствима јавног информисања ( локални медији: ,, Наше новине“,ICO Odzaci, Инфо центар Дероње, К25), на сајту школе www.brodzaci@.com, Летопису школе, свечаностима у оквиру школе током године, Књизи обавештења и др.

Ниво остварености:  4

5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.

Наставници током године присуствују семинарима и обукама да би унапредили свој рад и напредовали. Наставници и ученици изражавају висока очекивања у погледу резултата рада организовањем припремне наставе за полагање завршног испита, такмичења, додатног рада са ученицима ( дневници рада, годишњи и оперативни планови рада наставника ). Сви наставници користе е-дневник,  већина је прошла обуку "Дигитална учионица", као и семинар  "Школа 21.век" где је школа добила 30 микробита који су на ученицима на располагању , као и семинар "Обука за реализацију нових програма наставе оријентисане ка исходима учења" и наставиће да активно учествују и унапређују свој рад.  
 Ниво остварености:  4

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.

Наставници на састанцима стручних тимова размењују искуства са другим колегама у установи и ван ње. Поред тога, професионалним оснаживањем путем обука наставника, стручних сарадника,   и просветних саветника за унапређивање наставе, наставници прате и вреднују резултате процеса учења и размењају искуства са другим колегама у установи и ван ње.

Ниво остварености:  4

5.5.4.  Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.

Сви тимови у школи добро функционишу и представљају примере добре праксе. Сарадња руководећих, стручних и саветодавних тела је добра.

Ниво остварености:  4

5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања

Одељенске старешине на чос-у прикупљају информације од ученика путем анкета, али се то у мањој мери користи.

Ниво остварености:  3
ИДЕНТИФИКОВАНЕ КЉУЧНЕ СНАГЕ:

● У школи се током читаве школске године промовишу и подржавају резултати ученика и наставника;

● Наставници континуирано прате свој рад, размењују искуства са другим колегама и тако га мењају и усавршавају;

● Школски тимови добро функционишу.

                                                      Процена оставрености стандарда 5.5. је 4.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области ЕТОС  утврђено је да је ниво остварености ове области квалитета рада установе 4 . На основу уочених недостатака сачињен је Акциони план за отклањање слабости  у раду установе који ће бити полазна тачка за даљи развој и напредак у раду установе.

Акциони план за унапређење рада установе сачињен на основу слабости утврђених самовредновањем области квалитета рада установе

	Област квалитета
	Етос

	Циљ унапређења
	- побољшати безбедност ученика у школи

-обезбедити доступност свих чланова Тима

-спровести планиране превентивне активности које су изостале ове шк. године

	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације
	Критеријум успеха

( очекивани исходи)

	5.1.4.
У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликта.

	Безбедност у школи (међувршњачка) није на завидном нивоу, тј. није у довољној мери безбедна за све ученике.
	Одржавање јавних трибина, 
Анкете ученика
Веће укључивање  тима за насиље 
Више Чос-ова на тему безбедност ученика кроз радионице
Боља сарадња са родитељима
Боља сарадња и чешће посете школског полицајца и ваншколских установа( предавања стручњака из полиције, Дом здравља...)
Сарадња матураната и нижих одељења( предводници)

	Током целе године.
	Директор, наставници, ученици, Тим за насиље, родитељи, Суп, Дом здравља, разне организације и удружења која се баве насиљем, борбом против болести зависности.
	Записници, фотографије, анкете, слике, панои, плакати, брошуре, дневник, евиденције, извештаји. Тима за насиље...
	Школа је безбедна средина за све, ученици конструктивно решавају конфликте

	5.3.У школи функци-онише систем заштите од насиља.
	1. Услед великог броја наставника чланова Тима који су    на радном  анга-жовању у више школа, Тим често није у

могућности да ванредне састанке има у пуном сазиву, а изостану и неки од кљу-чних чланова мреже за решавање  проблема насиља.  


	Реорганизовати Тим тако да су увек у школи присутни неопхо-дни чланови мре-же;


	септембар
	Директор и чланови Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Евиденциона листа чланова Тима;

Записници са редовних и ванредних састанака Тима
	Реорганизован Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

чији чланови су доступни  у време када Тим треба да заседа

	5.3.У школи функци-онише систем заштите од насиља.
	2. Школа није успела да реализује ни једну од планираних активности за родитеље ове школске  године

 ( услед два непла-нирана прекида наставе : 

                    фебруарске епи-демије сезонског грипа и мартовске                пандемије Корона вируса).


	-Оснажити чланове Тима у обављању својих дужности конти нуираном едукацијом;

-Обезбедити

Извођење свих планираних, а неизведених пре-вентивних активности Тима, а посебно активности усме-рене на едукацију родитеља
	Током шк. 2020/2021.год
	Директор, координатор Тима, чланови Тима, школски психолог, стручне службе, гости предавачи, ученички парламент
	Школска евиденција активности, записници са састанака Тима, видео записи или фотографије изведених активности, анкете учесника
	Превентивне активности се одржавају редовно, по плану


Директор школе                                                     Извештај објадинила и написала

Данијела Ћулибрк                                                        Бранкица Божанић

