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ИЗВЕШТАЈ  О ИЗВРШЕНОМ                              САМОВРЕДНОВАЊУ  РАДА  ШКОЛЕ
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Септембар  2019.                                                                        Директор школе:

                                                                                                                             Данијела   Ћулибрк
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1 : ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Тим за самовредновање области квалитета 1: 
1. Данијела Ћулибрк, директор

2. Горан Ивановић, психолог

3. Јасмина Каран, председник Школског одбора

· 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
· 1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.

· 1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).

· 1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.

· 1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.

· 1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.
	Ниво остварености:      4


1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.

	Ниво остварености:      4


1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.
1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.

1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.

	Ниво остварености:      4


ОБЛАСТ  КВАЛИТЕТА 2 :  НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Извештај је сачинио тим за самовредновање – Област 2 Настава и учење :

1.Елвира Вогринц– професор руског језика и књижевности, координатор тима 

2.Јасмина Каран –професор разредне наставе, члан тима

3.Слободанка Бранковић – професор ликовне културе, члан тима

4.Јасмина Николић – професор разредне наставе, члан тима 

5.Драгана Седлар – Блануша – наставник музике, члан тима

         Самовредновање ове области је извршено увидом у:

Школски програм рада

Годишњни план рада

Извештаје о реализацији  ГПРШ-а

документацију директора школе

документацију стручног сарадника (психолога школе)
документација, евиденција  Тима за самовредновање

Такође је обављен разговор са директором школе, наставницима, педагогом, ученицима.

     2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

  2.1.1.Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.

      Наставник  јасно истиче  циљевe часа.Анализом чек листа за праћење наставе утврђено је да наставници чији су часови  посматрани јасно истичу циљеве часа – дају информације о томе шта ће се учити на часу.                                                                                

2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.

Наставници дају ученицима упутства и објашњења која су јасна, тј.проверавају да ли ученици разумеју задатак и како треба да га реше. 

2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.

Наставници на табли исписују кључне речи или појмове из теме која се обрађује,  истичу их и усмено, објашњавајући их, дајући примере и сл. 
2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.

Наставник дели ученике у групе,основни ниво ,средњи ниво и напредни ниво.Ученици у сваком тренутку могу да напредују у виши ниво својим залагањем.

2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).

Комуникација између ученика је веома битна.Наставник их усмерава на самостални рад и међусобну интеракцију.

2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.

   Анализом посећених часова закључено је да  наставници користе наставне методе које  су довољно ефикасне у односу на циљ часа. 
	Ниво остварености:      4


Многе слабости од прошле године су превазиђене.

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.

Већина наставника на почетку уоче могућност ученика,сходно томе и припреми додатни материјал ученицима,који у већој или мањој мери не могу да прате наставу.
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.

Већина  наставника посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама (индивидуализација, прилагођени и измењени ИОП-и).
2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. 

У већој мери наставник просвећује пажњу сваком ученику,у зависности од темпа часа.

2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације. Већина наставника  прилагођава темпо рада различитим потребама ученика,прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима, штампани материјал...)
2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.

Посебну пажњу наставници посвећују ученицима,којима је потребна додатна подршка.

2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.

Већина наставника се труди да прилагоди темпо различитим образовним и васпитним потребама ученика.
	Ниво остварености:      4


Многе слабости од прошле године су превазиђене.

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

Наставник учи ученике како да примене научено,како да својим речима објасне то што су научили.

2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.

Акценат ове године је дат на међупредментну компетенцију,па самим тим наставник преноси знање и објашњава ученику шта то значи.

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.

Већина ученика зна да процењује и анализира идеје,увек им је потребна додатна подршка.

2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.

Недовољан број ученика износи креативна решења,мали број ученика је самосталан.

2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.

Већина ученика примењује повратну имформацију да реши задатак или унапреди учење.

2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.

Већина ученика воли и учествује у пројектима,воле групни рад.
	Ниво остварености:      3


Треба подстаћи ученике да стекну самопоуздање и да се осамостале.

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).

Наставник оцењује у складу са правилником,уписује оцену у електронски дневник и образлаже је ученику.

2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.

На почетку школске године наставници образлажу свој критеријум вредновања.

2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.

Велики број наставника јасно и прецизно дају повртну информацију ученицима о њиховом раду.

2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.

Веома је важно да ученик постави себи циљеве у учењу,али то ради мали број ученика.

2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.

Ученици воле сами да оцене свој и туђи рад,мада знају и да буду субјективни.
	Ниво остварености:      3


Треба превазићи неке слабости и још више подстицати ученике да сами себи поставе циљеве у учењу.
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.

Веома је важно узајамно поштовање ,које се свакодневно успоставља.Дисциплина на часу је кључни фактор успешности реализованог часа.

2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

Већина наставника користи разне методе да би мотивисали ученике.

2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.

Веома је важно да постоји интеракција између наставника и ученика.Наставници се труде да подстакну радозналост код ученика.

2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

Углавном постоји могућност избора тема,наставник уз дигресију помаже ученицима да изаберу сферу интересовања у складу са планом и програмом.

2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
Већи број наставника показује поверење и има позитивна очекивања.
	Ниво остварености:      4


Многе слабости су превазиђене.

Током 2018/2019  године у оквиру области Настава  и учење остварена су  знатна побољшања. Претходно стање указивало је на потребу константне обуке наставника по питању примена нових техника учења, активне наставе, угледних часова, побољшању комуникације и сарадње на релацији наставник – ученик, као и флексибилности по питању раличитости ученика у погледу њихових знања, искуства и способности.

Уочена су побољшања у модернизацији наставног процеса код већине наставника. Наставници нису имали довољно прилика да присуствују обукама и семинарима  (акредитованим или неформалним ).Употреба активних и иновативних метода рада је присутна.

Укупан број ученика који ради по ИОП-у је 12.

Укупан број часова посећених од стране директора и психолога је 16.
ДОКАЗИ:
Документација потврђује колики број наставника је похађао семинаре и обуке ради унапређивања квалитета наставе (сертификати)

Извештаји о посматраним часовима директора, психолога ( чек листе)

Анализа упитника  о компетенцијама  наставника

Припреме и коментари о одржанимим  часовима

Остала документација (дневник  образовно васпитног  рада)

Одлука о самовредновању: 
У оквиру ове области квалитета рада школе стандарди су добро остварени.
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3 : ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.
3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

3.1.2. Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

        Ученици нису остварили основни ниво (основни ниво образовних стандарда 56,57% из српског језика и 78,41% из математике).
         3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

        Ученици нису остварили средњи ниво из математике (39,18%) Остварен је средњи ниво образовних стандарда 60,24% из српског језика.
3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

         Остварен је напредни ниво образовних стандарда 26,79% из српског језика и 17,14% из математике.

3.1.5. Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

3.1.6. Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења.

          Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
Ученици за које је сачињен ИОП остварују напредак у складу са циљевима постављеним у плану.
3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена.

Нису уједначена.
	Ниво остварености: 3


3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.
3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.

3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.

3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.

3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.

3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.

3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.

3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.

3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења.

	Ниво остварености: 4


Област квалитета 4 : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Тим за самовредновање - област квалитета ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА:

1. Никола Павловић,професор физичког васпитања

2. Соња Стаменковић,професор енглеског језика

3. Бранислава Орлић,професор разредне наставе

4. Тамара Боснић,професор разредне наставе
4.1.У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима

4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
Обавештеност ученика о врстама подршке присутна је у потпуности, Ученици су обавештени о постигнутим успесима ученика на такмичењима и конкурсима.Талентованим ученицима су у већој мери омогућени посебни облици рада на часовима додатне наставе и слободних активности.  Школа планира и реализује програме за ученике која имају тешкоће у савладавању градива кроз часове допунске наставе,часове индивидуализованог радa и пружа им се подршка у учењу и раду.Поступак обавештавања заинтересованих ученика за додатне програме и садржаје реализује се преко школских обавештења,школског сајта, facebook страница,огласних табли,информативног материјала...

4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
Ради остваривања додатне подршке у васпитању школа остварује сарадњу са органима локалне самоуправе,као и другим организацијама,установама и институцијама на локалном и ширем нивоу.Званични документи којима се спроводе мере додатне подршке су:педагошки профил,мере за отклањање комуникацијских препрека,индивидуализовани начин рада,индивидуални образовни план ИОП1,ИОП2,ИОП3.

4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
Ученицима се током рада презентују технике учења за стицање функционалног знања.У школи функционише Тим за инклузивно образовање који прати прилагођавање ученика са потешкоћама на школске услове,поред тога одељењски старешина прати прилагођавање нових ученика у одељењу,а по потреби се у рад укључује психолог.За ученике који показују додатна интересовања и способности реализује се додатна настава из већине предмета,а сви заинтересовани ученици се укључују у рад слободних активности.

У школи се реализују радионице професионалне оријентације;радионице у организацији локалне Мреже подршке инклузивном образовању,а циљ је континуирана едукација Вршњачке мреже

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно  законске заступнике.
Родитељи су информисани о активностима додатне подршке за ученике који раде по прилагођеним методама рада,измењеним програмским садржајима,али су информисани о ефектима допунске настеве,као и о напредовању ученика у додатним активностима.

Разредне старешине организују индивидуалне консултације,опште и групне родитељске састанке.Комуникација се остварује и са предметним наставницима по потреби.Родитељи су додатно информисани о процесу професионалне оријентације.Преко Савета родитеља детаљно су информисани о успеху ученика на нивоу школе.Укључени су у рад на теме адолесценција,ризична понашања и професионална оријентација.

4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.

У пружању подршке ученицима школа сарађује са Центром за социјални рад, Здравственим центром,Црвеним крстом,Полицијском управом,ватрогасном јединицом Оџаци,Локалном самоуправом кроз пројекте намењене ученицима за развој безбедоносне културе младих;Месном библиотеком и Спортским савезом Општине Оџаци.

4.1.6.Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
Ученицима који имају тешкоћа у прилагођавању школском животу обезбеђена је подршка од стране организоване вршњачке групе,одељењског старешине, предметних наставника и психолога школе.На часовима ЧОС-а указује се и на њихове дужности  и обавезе у школи како би постигнућа била боља.

У школи су активни тимови за подршку ученицима: Тим за инклузивно образовање, Тим за безбедност.
	Ниво остварености: 4


4.2. У школи се подстиче лични,професионални и социјални развој ученика

4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација).

На часовима грађанског васпитања су се организовале активности за развијање социјалних вештина - вештина комуникације,конструктивно решавање проблема,солидарност,развијање другарства,тимски рад.Унапређење социјалних вештина реализује се кроз активности Ђачког парламента.Школа је фокусирана на кампању против насиља,агресивности,злоупотребе психо-активних супстанци.

4.2.2. На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика,школа утврђује понуду ваннаставних активности

У школи се задовољавају широка интересовања ученика,а у складу са ресурсима школе.Секције које су активне су:литерарна,драмска,рецитаторска,ритмичка, ликовна,секција за стране језике,спортске секције,саобраћај и ракетно моделовање, калиграфија,библиотечка и новинарска секција.                                                                                         Ученици сматрају да је укључивање у ваннаставне активности веома важно јер на тај начин могу да задовоље своје потребе и интересовања.Учешће ученика наше школе  у културним активностима - тематски панои,изложба ликовних радова са конкурса Еколошког покрета Оџака „ Наша еколошка лепота“,израда плаката,учешће у пројекту„ За чистије и зеленије школе Војводине “,Дечја недеља - маскенбал,ликовни конкурси,Вече страних језика,новогодишња прослава,припрема и реализација приредбе за Школску славу,Дан школе,Невенов фестивал деце песника,посета позоришту„Бошко Буха“у Београду,манифестација „Хајде да се дружимо“,пројекат„Чувари традиције“реализација Удружења Ленка - дечји радови техником ручног веза и пустовања вуне,музички матине,свечана додела диплома и награда ученицима осмог разреда;спортске активности - турнир у малом фудбалу и одбојци,крос,плесно - гимнастичка представа,Мале олимпијске игре;хуманитарне активности - прикупљање новца и солидарност са церебрално парализованим лицима;новчана помоћ дистрофичарима.

Укљученост ученика у ваннаставне активности је константно на задовољавајућем нивоу.Током школске 2018/19.године одржано је 540 часова слободних активности.Број ученика који су укључени у ваннаставне активности по разредима:I разред - 16 ученика,II разред  - 15 ученика,III разред - 25 ученика, IV разред  - 22 ученика,V разред - 18 ученика,VI разред - 10 ученика,   VII разред - 16 ученика,VIII разред - 16 ученика
4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота,права детета,заштита човекове околине и одрживи развој

У оквиру програма здравственог васпитања стицала су се знања,формирали ставови и понашања ученика у вези са здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу половима,унапређивању хигијенских и радних услова у школи и елиминисању утицаја који штетно делују на здравље,остваривању активног односа и узајамне сарадње,породице и заједнице на развоју,заштити и унапређивању здравља ученика.Програмски садржаји остваривани су на часовима редовне наставе (посебно биологије),слободних и ваннаставних активности,као и на часовима одељењског старешине ученика млађих узраста.

Црвени крст Оџаци одржало је предавање о пружању „ Прве помоћи “.
Кроз редовне наставне активности као битан циљ промовишу се и развијају еколошке вредности.Ученици су укључени у самосталне и месне еколошке акције.

Акцијама уређења скупљањем старе хартије и амбалаже промовисана је заштита човекове околине и одрживог развоја.
Ученици наше школе су били укључени у глобалну акцију „ Сат за нашу планету“.
Завршен је пројекат „За чистије и зеленије школе у Војводини“.Награђени.
4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика,односно каријерно вођење и саветовање  

У школи се кроз наставни рад подстиче професионални развој ученика.Актуелност и квалитет расположивих информација није присутан у потпуности.Садржаји су у већој мери присутни.Школа је укључена у пројекат професионална оријентација.Организован је одлазак ученика у Техничку школу у Оџацима,предшколску установу„ Полетарац”;презентација представника Гимназије и средње економске школе из Оџака.
	Ниво остварености: 4


4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима

4.3.1. Школа ствара услове за упис у школу ученика из осетљивих група.

Не постоје посебне активности за упис у школу ученика из осетљивих група.

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.

Школа предузима мере да сви ученици редовно похађају наставу (сарадња одељењских старешина и психолога са родитељима/старатељима). Анализа изостанака ученика врши се на седницама Одељењског већа. Разредне старешине и стручни сарадници сталним активностима систематски прате и предузимају мере - прилагођавање наставних планова и одабир адекватних наставних метода и облика рада.Организују се индивидуални часови допунске наставе.

4.3.3. У школи се примењују индивидуализовани приступи /индивидуални образовни планови за све ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

У школи се остварује индивидуализација за све ученика из осетљивих група, односно за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању, а није им потребан ИОП или њихови родитељи/старатељи нису пристали да им дете похађа наставу по индивидуалном образовном плану.                                                                      За три ученика у нижим разредима јесте сачињен план - ИОП2 и за три ученика ИОП1;за три ученика у вишим разредима - ИОП1;за три ученика у вишим разредима - ИОП2.Подршка је стална  и адекватна.

Подршка учитељима у раду -                                                                                                                                                         Нада Фунтош,дефектолог;СофијаМаксимовић,логопед;Јелена Јовановић,дефектолог и сурдолог(стручњак који помаже деци оштећеног слуха да развију говор и да се социјализују) и асистент у настави Тања Тричковић.

Завршни испит за три ученика је био по ИОП2.
4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку у учењу за ученике из осетљивих група.

Школа има компензаторни програм за подршку у учењу ученицима из осетљивих група.
4.3.5.Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање(акцелерација,обогаћивање програма)

Механизми за идентификацију ученика са изузетним способностима: процена родитеља,наставника,школе; IQ тест,наступи,радови награде,разговори,...
Препоруке за подршку у школи:флексибилност у односу на поштовање устаљених школских прописа и процедура. 
4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим групама и ученицима са изузетним способностима.

У школи функционише Тим за инклузивно образовање који остварује сарадњу са Центром за социјални рад Оџаци,Домом здравља Оџаци,ШОСО„Вук Караџић” Сомбор.
Слабост                                                                                                                    
  У школи се не организују у потпуности компензаторни програми за подршку у учењу ученика из осетљивих група.   
	Ниво остварености: 3


Извори доказа:
- Акциони план инклузивног образовања 

- План рада Тима за инклузивно образовање

- Евиденција о реализацији часова допунског,додатног,индивидуализованог рада у дневнику евиденције осталих облика образовно-васпитног рада

- Извештаји са часова одељењког старешине

- Акциони план Тима за професионалну оријентацију

- Планови рада секција и извештаји о реализацији активности

- Извештај о раду школе

- Летопис школе

Кључне снаге 

· Понуда ваннаставних активности 

· Укљученост ученика у ваннаставне активности

· Обавештеност ученика о врстама подршке које школа пружа 

· Сарадња школе са релевантним институцијама 

Кључне слабости 
· Подршка деци из осетљивих група  за стицање знања и вештина потребних за свакодневни живот и осамостаљивање    
НАПОМАНА:                                                                

Акциони план - рад на константном побољшању подршке препорукама о новим мерама;замена видова и стратегија прилагођавања,који ниси били делотворни;мотивисати ученике из осетљивих група да се укључе у слободне активности(интересовања) 

Област квалитета 5 : ЕTОС

Тим за самовредновање области ЕТОС:

Александра Миленковић, настаник географије

Весна Рогач, настаник српског језика
Милена Митић, наставник физике и хемије, координатор

Елизабета Фанц, учитељица

Стандарди квалитета рада у области 5 ЕТОС: 

5.1 Успостављени су добри међуљудски односи.
	5.1.1. У школи постоји  доследно поштовање норми којима  је  регулисано  понашање  и  
одговорност свих.

	5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.

	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.

	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.


	Ниво остварености:      4


5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.

	5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.

	5.2.4.. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.


	Ниво  остварености :   4


5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	5.3.1. У  школи је видљиво и јасно изражен  негативан  став  према  насиљу.

	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

	5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.

	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).


	Ниво остварености:  4


5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	5.4.1.  У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.

	5.4.2.  Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.

	5.4.3.  У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономије наставника и стручних сарадника.

	5.4.4.  Родитељи активно учествују у животу и раду школе.

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.



	Ниво остварености:  4


5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	5.5.1.  Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.

	5.5.3.Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.

	5.5.4.  Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.

	5.5.5.  Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.



	Ниво остварености:  4


Извори доказа
· Годишњи извештаји

· Годишњи план рада

· Годишњи програм рада

· Школски развојни план

· План рада директора

· Планови рада стручних тела

· Извештај и руководилаца

· Извештај и стручних тела

· Извештаји савета родитеља

· Извештаји ђачког парламента

· Записници о дељенских заједница

· Пројектни планови

· Програми рада ваннаставних активности

· Посматрање активности у школи

· Програми рада наставника

· Програми рада стручних тела

· Записници са Савета родитеља

· Дневник евиденције образовно-васпитног рада

· Документација стручних сарадника

· Акта школе

ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 6 : ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И                          МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

НИВО ОСТВАРЕНОСТИ  -  4

Извештај су сачинила два тима ( по старом Правилнику Област 6- Организација рада и руковођење и Област 7- Ресурси) али по Правилнику о стандардима рада установе ( 14/18))

Тим за самовредновање- Област 6. 

1. Бранкица Божанић, наставник историје

2. Ана Максимовић, наставник техничког и информатичког образовања

3. Соња Штулић, правник

4. Милан Миладиновић, рачуноводство
Тим за самовредновање Област 7.

1.Нада Јовановић – координатор тима 

2.Дуња Маринковић  - члан тима

3.Зорица Голубовић – члан тима

4.Милан Миладиновић,рачуновођа – члан тима 

5.Соња Штулић,правник  – члан тима
6.1 Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.

      Оствареност стандарда:
У школи постоји јасна организациона структура, са прецизно дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. Стручна тела и тимови су формирани у складу са потребама школа и компетенцијама запослених,а директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада. Сви запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука које су у циљу унапређења рада школе.  У складу са могућностима школе, директор користи различите механизме за мотивисање запослених.

	Ниво остварености : 4


Извори доказа 
· Програм рада директора

· Извештај о раду школе

· Записници са састанака стручних тела

· Извештаји о раду стручних тимова

· Књига дежурстава

· Књига обавештења

· Записници са састанака савета родитеља

· Записници са седница школског одбора

· Одлуке и решења директора

· Посматрање активности у школи

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.

 Оствареност стандарда:

   Педагошко-инструктивни рад директора у школи се обавља систематски и у складу са планом и потребама. Посебна пажња посвећује се унапређењу наставе и  посети  часова. Током школске 2018/2019. године директор је обавио посете на 16 часова. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада. Стручни сарадник је, током школске 2018/2019. године  обавио посете на 16 часова.Тим за самовредновање континуирано остварује самовредновање рада школе и оно је у функцији унапређивања квалитета. У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе и предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.
	Ниво остварености: 4


Извори доказа 
· Извештај о посетама, часовима и активностима

· Извештај о раду директора

· Записници са седница стручних органа и тела

· Извештај о успеху и владању ученика

· Одлуке и решења директора

· Извештај о раду стручних сарадника

· План рада тима за самовредновање

· Извештаји о резултатима самовредновања

· Записници са седница стручних органа

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.

       Оствареност стандарда:

Својом одговорношћу, понашањем  и посвећеношћу послу, директор даје пример свим запосленима и ученицима у школи. Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења, а, такође, показује отвореност за промене и  иновације. На основу Програма рада директора и портфолиа истог, закључује се да директор  планира лични професионални развој на основу самовредновања свог рада и спољашњег вредновања рада школе.

	Ниво остварености: 4


Извори доказа 
· Записници са седница стручних тела

· Програм рада директора

· Извештај о раду директора

· Записник са седница школског одбора

· Документација о учешћу у пројектима и другим активности

· Портфолио директора

· Посматрање  активности у школи

6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.

Путем различитих обука и семинара директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање. Запослени се стручно усавршавају. У циљу теоријског и практичног оспособљавања наставника за унапређивање образовно-васпитног рада у протеклој години комбиновани су различити облици индивидуалног и колективног стручног усавршавања, са посебним нагласком на индивидуалном усавршавању наставника, путем акредитованих семинара. Сарадњом унутар школе, наставници  и стручне службе вреднују и унапређују наставу и учење, али, у мањој мери, постоји сарадња и умрежавање са другим школама. Запослени  примењују, у већој мери, новостечена знања из области у којима су се усавршавали.

 Слабости: Приликом посете часовима код појединих наставника и учитеља није евидентирана примена новостечених знања.

	Ниво остварености: 4


Извори доказа 
Годишњи план рада школе -  подаци о запосленима , подаци о величини, структури и намени школског  простора 

Досијеи запослених 
Извештаји стручних актива
Уверења о облицима стручног усавршавања
Резултати спроведених анкета и упитника
6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.

Напомена : У току је израда Пројектне документације  за изградњу,доградњу,адаптацију,санацију и реконструкцију објекта ОШ „ Бранко Радичевић“ , Оџаци.

               Почетак извођења радова се планира у школској 2019/2020. години.

 Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса, а наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се, у већој мери, у функцији наставе и учења.Материјално технички ресурси који се користе ван школе, а у функцији остварења циљева наставе и учења су: парк испред школе,спортски стадион, градска  библиотека,тениски терени,отворени базени у Оџацима и бањи Јунаковић у Апатину,спортско-пословни центар .

	Ниво остварености: 4


Извори доказа 
Годишњи план рада школе -  подаци о запосленима , подаци о величини, структури и намени школског  простора 

Досијеи запослених 
Извештаји стручних актива
Уверења о облицима стручног усавршавања
6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
 Директор, у складу са расположивим средствима, развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника, а  укључује ученике  и делимично  родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	Ниво остварености: 4




Извори доказа 
Годишњи план рада школе   
Извештаји стручних актива
Уверења о облицима стручног усавршавања

Извештаји Тима за пројекте и Тима за међупредметне компетенције

Програм рада директора

Извештај о раду директора

Записник са седница школског одбора

Документација о учешћу у пројектима и другим активности

Портфолио директор

АКЦИОНИ ПЛАНОВИ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ СЛАБОСТИ
	Област квалитета:
	ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Циљ унапређења:
	Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди

	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.
	
	· Пажљиво планирање припремне наставе.

· Већу пажњу посветити стандардима које треба остварити у раду са ученицима. 

· Оспособљавати и навикавати  ученике на услове тестирања.

· Пробна тестирања
	Током године на редовним часовима, часовима провере знања, припремној настави
	Предметни наставници српског језика и  математике
	Извештај Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања о резултатима  завршног испита за школску 2018/19.

	3.1.2. Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.
	Ученици нису остварили основни ниво
	
	
	
	

	3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.
	Ученици нису остварили средњи ниво из математике
	
	
	
	

	3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.
	Остварен је напредни ниво 
	- Наставити са радом као и до сада
	Континуирано праћење напредовања ученика
	
	

	3.1.5. Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу нивоа републичког просека.

	
	
	Током године
	Предметни наставници
	

	3.1.6. Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења.
	Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
Ученици за које је сачињен ИОП остварују напредак у складу са циљевима постављеним у плану.

	- Наставити са радом као и до сада
	Током године
	Предметни наставници
	

	3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена.


	Нису уједначена
	Пажљиво планирање припремне наставе. Навикавати ученике на услове тестирања.

· Пробна тестирања 

· Школска такмичења
	Континуирано праћење напредовања ученика
	Предметни наставници
	


	Област квалитета:
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Циљ унапређења:
	· побољшање успеха ученика и развијање самопоуздања     

· мотивисаност ученика за функционално знање 

· подршка деци из осетљивих група - рад на константном побољшању;препорукама о новим мерама;заменама видова и стратегија прилагођавања,који нису били делотворни



	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима


	Праћење реализације планираних индивидуализација или ИОП-а и њихово мењање по потреби

	Примена стандарда за позитивну оцену после првог тромесечја.  

Сваком ученику дати прецизне планове.

Мотивисати ученике за напредовање у учењу и укључивање у рад слободних активности.         

Мере стимулације - похвале,награде,позитивна оцена

	током          школске године 


	-предметни наставници            - стручни сарадници                        - ученици 


	eвиденција реализованих активности 




	Област квалитета:
	ЕТОС

	Циљ унапређења:
	Направити план за награђивање ученика и наставника, као и план заштите актера у насилним ситуацијама

	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	5.2.2. У школи се примењуе интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуе резултате.


	Наставници и ученици се не награђују за постигуте резултате. 


	Израда планова за награђивање наставника 
	Септембар


	Директор, наставници, рачуновођа
	План награђивања

	    5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.


	Када се у школи догоди насиље не израђује се план заштите за актере насилне ситуације       ( ученике који врше,који трпе насиље и пасивне посматраче).


	Израда планова заштите за актере насилне ситуације
	Током године
	Одељенске старешине, психолог
	Планови заштите


	Oбласт квалитета:
	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Циљ унапређења:
	· у потребној мери применити специфичне задатке, активности, материјалe за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању;

· обезбедити додатну подршку ученицима ако су је већ имали и укључити нове ученике;

· повећати  активност ученика у смислу постављања питања, коментарисања, изношења својих примера на часу; 

· у већој мери учити ученике како да процењују свој рад и напредак тј. како да утврде критеријуме успешности у учењу;

· унапредити истраживачки рад у школи и ван ње путем интернета(обезбедити квалитетну интернет везу)



	Индикатор
	Утврђене слабости
	Активности утврђене на основу постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.


	Недовољан број ученика износи креативна решења,мали број ученика је самосталан.


	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка.

Израда планова индивидуализације, индивидуалних планова, планова додатне подршке ученицима

Мотивисати ученике за напредовање у учењу и укључивање у активности.         

Мере стимулације - похвале,награде,позитивна оцена
	током школске године
	предметни наставници, одељењске старешине, стручни сарадник,  тим за ИОП,  директор,Школа за основно и средње образовање «Вук Караџић»Сомбор
	Евиденција реализованих активности, евалуација планова 



	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.


	Мали број ученика зна и уме да постави себи циљеве у учењу.


	Обезбедити  комуникацију са ученицима.

Праћење напредовања ученика.

Упућивати ученике на коришћење различитих извора знања (енциклопедије, интернет, часописи, књиге, филмови,...).    

Мотивисати ученике да сами  себи поставе циљеве.Учити их «како да уче».                              
	континуирано


	предметни наставници
	Педагошка документација

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

Већина наставника користи разне методе да би мотивисали ученике.


	Већина наставника користи разне методе да би мотивисали ученике.


	Треба мотивисати наставнике да користе различите методе ученика.Треба их укључити у радионице,семинаре,да сваки наставник одржи угледни час заједно са другим наставником.Међупредметна компетенција је веома важна како за наставника тако и за ученика.
	током школске године
	предметни наставници, одељењски старешина, стручни сарадник
	Анкете, документација


Извештај објединила и написала:

                                                                                                                              Бранкица Божанић

Директор школе :

Данијела Ђулибрк
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