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ИЗВЕШТАЈ  О   САМОВРЕДНОВАЊУ  РАДА  ШКОЛЕ
ШКОЛСКЕ  2020 / 2021. ГОДИНЕ
ЗАКОНСКЕ ОСНОВЕ САМОВРЕДНОВАЊА 
- Закон о основама система образовања и васпитања 
- Правилник о оцењивању ученика основне школе
- Правилник о вредновању квалитета рада установе
- Правилник о стандардима квалитета рада образовно- васпитних станова
- Правилник о стручно-педагошком надзору
Самовредновање рада ОШ” Бранко Радичевић” Оџаци, током школске 2020/2021. године, је спроведено кроз процену остварености стандарда и показатеља две области квалитета рада установе: Настава и учење и Подршка ученицима.

	Чланови тима за самовредновање    ОШ "Бранко Радичевић" Оџаци 2020/2021.

	Име и презиме.
	Занимање
	Представник
	Улога у тиму

	Горан Ивановић
	психолог
	Наставничко веће
	Члан

	Данијела Ћулибрк
	професор разредне наставе
	Директор школе
	Члан

	Тијана Огњеновић
	професор српског језика
	Наставничко веће
	Члан

	Марина Вучковић
	професор енглеског језика
	Наставничко веће
	Члан

	Бранкица Божанић
	професор историје
	Наставничко веће
	Руководилац тима


У процесу самовредновања су учествавали сви наставници, психолог и директор школе као носиоци активности, подељени у подтимове. Осим наведених носиоца активности,  у процесу самовредновања, као циљне групе, су учествовали ученици, родитељи и сви запослени у школи.
Специфичност овогодишњег самовредновања рада школе се огледа кроз специфичности рада током школске године. Настава се изводила у условима ванредне ситуације у земљи, која је опет условљења епидемиолошком ситуацијом изазвано вирусом Ковид 19. Током школске године су се смењивале непосредна настава у школи и настава на даљину што је знатно утицало на рад комплетне установе, као и на резултате самовредновања рада школе. Тако је, у процесу самовредновања рада школе, осим уобичајене, коришћена и документација која је пратила наставу на даљину( дописи, обавештења, упутства и правилници које је доносило Министарство просвете, науке и технолошког развоја, извештаји наставника о процесу наставе на даљину.

Извори доказа током самовредновања области Настава и учење и Подршка ученицима су:
Годишњи извештај о раду школе школске 2019/2020. године
Годишњи план рада школе 2020/2021. године
Годишњи програм рада школе 2020/2021. године
Школски развојни план 2019/2023. године
План рада директора 2020/2021. године
Извештај о раду директора школске 2019/2020. године
Планови рада стручних тела
Извештај стручних тела
Извештаји савета родитеља
Извештаји ђачког парламента
Пројектни планови извештај Тима за пројекте
Програми рада ваннаставних активности
Посматрање активности у школи
Програми рада наставника
Записници са седница Савета родитеља
Документација стручних сарадника
Књига дежурстава
Књига обавештења
Летопис школе
Извештаји о посматраним часовима директора, психолога ( чек листе)
Извештај о стручном усавршавању наставника
Анализа упитника  о компетенцијама  наставника
Припреме и коментари наставника о одржаним угледним часовима
Дневник  образовно васпитног рада - едневник
Акциони план инклузивног образовања 
План рада Тима за инклузивно образовање
Евиденција о реализацији часова допунског,додатног,индивидуализованог рада и рада секција
Акциони план Тима за професионалну оријентацију
Обавештења, упутства, дописи и правилници које је Министарство просвете, науке и технолошког развоја донело током наставе на даљину
Извештаји наставника током наставе на даљину
Анализа анкета спроведених међу ученицима и родитељима.
У прикупљању података су коришћене следеће методе:
Анализа докумената, извештаја, чек листа
Компарација прошлогодишњих и овогодишњих извештаја, резултата рада и постигнућа ученика
Синтеза/ повезивање информација из докуманата рада школе
Процес самовредновање је извршен помоћу следећих техника рада:
Посматрање
Анкетирање
Скалирање
Инструменти које смо користили у раду су :
Инетрвјуи
Анкете
Чек листе
Подтимови за две области квалитета рада школе - Настава и учење и Подршка ученицима су сачинили Извештаје на основу којих су идентификоване јаче стране и слабости у раду школе, на основу којих су сачињени Акциони планови за отклањање тих слабости који ће бити коришћени као полазна основа за даљи развој и напредак у раду установе.
ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

     Након извршеног увида у школску документацију и обављене анализе анкета, које су обухватиле ученике, родитеље и наставнике, донети су закључци за сваки стандард појединачно.

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

 Анализом чек листа за праћење наставе и обрађених анкета утврђено је да наставници, чији су часови посматрани, јасно истичу циљеве часа – дају информације о томе шта ће се учити на часу. Утврђено је да су ученику, у већој мери, јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано мора да научи.Наставници дају ученицима упутства и објашњења која су јасна, тј.проверавају да ли ученици разумеју задатак и како треба да га реше.     Наставници, у већој мери,успешно структурирају и повезују делове часа, користе различите методе (облике рада, технике, поступке…), углавном поступно постављају питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености .Ученици у сваком тренутку могу да напредују у виши ниво својим залагањем. Наставник у већој мери усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).Увидом у припреме наставника утврђено је да наставници функционално користе постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	3.61

	2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	3.55

	2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове.
	3.68

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	3.41

	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	3.36

	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења

(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	3.68

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	4.00




                        Процена нивоа остварености : 4

  2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним     потребама ученика
 Наставници углавном прилагођавају захтеве могућностима ученика, припремају задатке различитих нивоа, прилагођавајутемпо рада различитим потребама ученика,прилагођавају наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима, штампани материјал, дигитални материјал). Наставници, углавном, посвећују време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. Наставници, у већој мери, примењују специфичне задатке или активности, материјале на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању.Ученицима је у већој мери, омогућена додатна подршка логопеда и дефектолога (Школа за основно и средње образовање “Вук Караџић” Сомбор)Ученицима који имају потешкоћа у усвајању градива,у већој мери је пружена помоћ кроз индивидуализацију, а за  ученике којима је потребна додатна подршка у образовању израђују се индивидуални образовни планови.
	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
	3.50

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	3.40

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	3.32

	  2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	3.40

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	3.68

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	3.56

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
	3.64


                                    Процена нивоа остварености : 3

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

Активности/радови ученика, углавном, показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
Ученици углавном повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом. Ученици у мањој мери прикупљају, критички процењујују и анализирају идеје, одговоре и решења.Ученици, углавном, излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења. Ученици, у већој мери, примењују повратну информацију да реше задатак/унапреде учење. Ученици делимично делимично учествују у планирању, реализовању и вредновању пројекта у настави. 
	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
	3.30

	2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	3.20

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	3.15

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	3.45

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	3.55

	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
	3.45

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	3.00


                                        Процена нивоа остварености : 3

  2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

Наставници, у већој мери, формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.Ученицима су делимично јасни критеријуми вредновања, а наставници делимично дају потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. У мањој мери ученик поставља себи циљеве у учењу и мањој мери уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика. 

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
	3.27

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	3.71

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	3.43

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
	3.50

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	2.89

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	2.82


                                       Процена нивоа остварености : 3

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и, у већој мери,на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима. Наставници делимично користе разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа. Наставници, у већој мери,  подстичу интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења, а делимично и ученици имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	3.43

	2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	3.58

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
	3.29

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	3.54

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	3.04

	2.5.5.Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	3.71


                                      Процена нивоа остварености : 3

	Одлука о евалуацији
Одлука о евалуацији ове области квалитетеа је донета на седници Наставничког већа у септембру 2020. године. Циљ самовредновања је утврђивање реалног стања - слабости у овој области и снага путем које се слабости могу отклонити. Евалуацијом се настоји утврдити оствареност стандарда квалитета рада установе у овој области.

	Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Записник са седнице Наставничког већа, Годишњи план рада школе за школску 2019/2020. годину.

	Шта се може похвалити код  ове области квалитета? (Кључне снаге)
 - Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове
- Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења.

(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).

 - Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.

 - Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.

- Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха. 
	С којим потешкоћама се сусрећемо? (Кључне слабости)

- Ученик поставља себи циљеве у учењу.

- Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.

- Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

-  Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.

	Који су наши неискоришћени ресурси? (Могућности)
Примена знања стечених на стручном усавршавању, обуке унутар колектива разменом примера добре праксе.
	Шта нас спречава да напредујемо? (Претње)

Током школске године извођена је настава на даљину ( због епидемије Ковид 19) и задовољавајући квалитет рада је знатно теже постићи.


     Процена оставрености стандарда области 2 је 3  
На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области НАСТАВА И УЧЕЊЕ  процењено  је да је ниво остварености ове области квалитета рада установе  3 . На основу уочених недостатака сачињен је Акциони план за отклањање слабости  у раду установе који ће бити полазна тачка за даљи развој и напредак у раду установе.
ОБЛАСТ : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима

Школа, у већој мери, предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу и за пружање васпитне подршке ученицима.На основу анализе успеха и владања, у већој мери, се предузимају мере подршке ученицима, а у пружање подршке ученицима школа, у већој мери, укључује и породицу односно законске заступнике.Школа, у већој мри, предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима, а пружа и подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
	  4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
	3.63

	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	3.55

	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
	3,62

	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
	3.77

	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
	3.77

	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
	3.59

	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
	3.57
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4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.

У већој мери у школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…) и на основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности. У школи се, у већој мери, промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој, а кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	3.61

	4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина

(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…).
	3.66

	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
	3.50

	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
	3.69

	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	3.57
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4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
У већој мери школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група, а и  предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група што је и утврђено на основу увида у документацију школе. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.У школи се,делимично организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група. Школа нема, у потпуности, успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма). Школа делимично сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	3,56

	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
	3.72

	  4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	4.00

	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
	4.00

	4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	3.13

	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
	3.15

	4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	3.39
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	Одлука о евалуацији
Одлука о евалуацији ове области квалитетеа је донета на седници Наставничког већа у септембру 2020. године. Циљ самовредновања је утврђивање реалног стања - слабости у овој области и снага путем које се слабости могу отклонити. Евалуацијом се настоји утврдити оствареност стандарда квалитета рада установе у овој области.

	Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Записник са седнице Наставничког већа, Годишњи план рада школе за школску 2019/2020. годину.

	Шта се може похвалити код ове области квалитета? (Кључне снаге)
На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
	С којим потешкоћама се сусрећемо? (Кључне слабости)
- У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.

- Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).

- Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.

	Који су наши неискоришћени ресурси? (Могућности)
-Понуда ваннаставних активности

-Укљученост ученика у ваннаставне активности

-Обавештеност ученика о врстама подршке које школа пружа
-Сарадња школе са релевантним институцијама
	Шта нас спречава да напредујемо? (Претње)
Недовољна мотивација запослених

Често изостајање из школе ученика којима су ови програми неопходни


  Процена оставрености стандарда области 4мје 3
На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из обласи ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  утврђено је да је ниво остварености ове области квалитета рада установе 4 . На основу уочених недостатака сачињен је Акциони план за отклањање слабости  у раду установе који ће бити полазна тачка за даљи развој и напредак у раду установе.
Акциони план за унапређење рада установе сачињен на основу слабости утврђених самовредновањем области квалитета рада установе

Настава и учење и Подршка ученицима

Циљ акционог плана је постизање бољих резултата рада у наведеним областима, у нередном периоду, као и фикасно уклањање недостатака који су се појавили у областима Настава и учење и Подршка ученицима.

	Област вредновања
	Активност
	Очекивани исходи
	Начин праћења
	Носиоци активности
	Време реализације

	Настава и учење
	- Наставници током часа чешће проверавају да ли су ученици разумели градиво које уче, да ли умеју да примене стечена знања и да ли умеју да образложе начин на који су дошли до решења.
- Наставници дају задатке ученицима, на часу и за домаћи задатак, у којима се захтева прикупљање података, њихова обрада, анализа и критички приступ решењима и одговорима до којих су ученици дошли.
- Наставници током часа и за домаћи задатак постављају задатке ученицима у којима се захтева повезивање градива са претходно усвојеним градивом, са градивом других предмета и са свакодневним животом.
- Чешћа израда пројеката на часовима.
	- Учениици су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
- Ученици повезује предмет учења са претходно наученим градивом унутар предмета и са градивом других предмета и научено умеју да примене и повежу са свакодневним животом. 
- Ученици умеју да прикупе, критички процене и анализирају идеје, одговоре и решења.
	-Посета часовима наставника од стране психолога, директора и Тима за самовредновање области Настава и учење.
- Праћење ученичких постигнућа преко есдневника и педагошких свесака наставника.
- Анализа ученичких портфолиа.
	Наставници

Тим за самовредновање
	15.09.2021.- 

31.08.2022.

	Подршка ученицима
	- Израда компензаторних програми и повећање броја активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
- Наставници идентификују ученике са изузетним способностима и укључују подршку како би се стварили услови за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
- Успостављање контакта и сарадње са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	- Ученици из осетљивих група имају потпуну подршку током процеса наставе и обухваћени су активностима у оквиру компензаторних програма за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
- У школи се идентификују ученици са изузетним способностима који имају добре услове за напредовање.
- Добра сарадња између школе и релевантних институција и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	- Анализа програма и активности које спроводи Тим за социјалну заштиту ученика
- Праћење рада наставника у припреми ученика за такмичења, учешће на различитим конкурсима и ваннаставним активностима.
- Преко извештаја Тимова који се баве сарадњом са институцијама социјалне заштите ученика.
	Наставници

Тим за самовредновање
	15.09.2021.- 

31.08.2022.


Извештај објадинила и написала                    Директор школе
 Бранкица Божанић                               Данијела Ћулибрк
__________________            ________________
