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Основна школа « Бранко Радичевић «  , Оџаци 

ИЗВЕШТАЈ  О РАДУ  ДИРЕКТОРА 
За школску 2022/2023. године 

деловодни број: 209/2023 
 

Подручје и 
садржај рада 

Време 
реализације 

Сарадници Реализација 

I       Планирање  и програмирање 
 
   1. Израда 
Извештаја о 
реализацији 
годишњег плана 
рада школе 

Крај августа и 
почетак 
септембра 

Психолог 

Сачињен је Извештај о реализацији 
Годишњег  плана рада школе за 
2021/2022.годину,  који је и усвојен на  
седници Школског одбора  од 15. 09. 2022.  

2. Израда предлога 
Годишњег плана 
рада школе 

Крај августа и 
почетак 
септембра 

Психолог 

 
Годишњи план рада школе за школску 
2022/2023.годину је урађен и усвојен у 
законском року,  на седници Школског 
одбора 15.09.2022. 
- Чланови тима Актива за развојно 
планирање  су учествовали у изради 
Годишњег плана рада школе школске 
2022/2023. године дајући своје предлоге и 
прегледајући школску документацију пре 
њеног коначног усвајања на седници 
Школског одбора; 
 
- У току је сарадња са Тимом за 
самовредновање рада школе при чему ће се 
пратити самовредновање рада свих 
области; 
 
- У току је сарадња са Тимом за развој 
школског програма у циљу рада на изради 
нове школске документације.  
 
-У току је праћење реализације Годишњег 
плана рада и законских одредби, препорука 
Министарства просвете и Школске управе. 
  



II     Руковођење 
 

1.Организација 
израда 
нормативних 
аката школе и 
усклађивање са  
Законом о 
основама система  
образовања и 
васпитања 

Септембар Секретар 

 

Правилник о систематизацији и 
организацији послова и радних задатака ,  
ОШ“Бранко Радичевић“ Оџаци 

Израђен је нови Програм за заштиту од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања, ОШ“Бранко Радичевић“ 
Оџаци.у склопу ког се налази и нови 
Акциони план за текућу школску годину. 
Документ је саставни део Школског 
програма. 

2. Израда  предлога  
финансијског 
плана 

Август 

Администр
ативно-

финансијск
и радник 

 
На основу дописа Одељења за финансије 
општине Оџаци  буџетским корисницима, у 
августу месецу 2023.године  сачињен је 
предлог финансијског  плана за 2024. 
годину са пројекцијом на 2025. и 2026. 
годину који ћемо предати до 01.09.2023.  
 
  

   3. Праћење 
реализације плана 
опремања школе 

Током године 
Тим за 
ресурсе 

27.04.2023. купили смо конференцијске 
столице, 76 комада ( 244.224,00 ) 
17.05.2023. Софтвер за рачуноводство 
(15.000,00) 
13.07.2023. уплаћен аванс за изградњу 
осталих објеката-котларницу за гас 
839.916,00+167.983,00 обрачунатог ПДВ-а, 
уз то смо платили надзор над радовима 
котларнице 34.900,00 
 

   4. Подела 
задужења у 
припреми за 
почетак рада у 
новој школској 
години 

Крај августа Психолог 

 
Сви запослени у школи  благовремено  су 
добили задужења како  би школа била 
припремљена за почетак   школске  године. 
- Наставничко веће одржано 30.08.2022. 
године је усвојило поделу запослених на 
подтимове у оквиру Тима за 
самовредновање, за школску 2022/2023. 



година, извршена је подела предмета на 
наставнике и одређена одељењска 
старешинства.  

У школској 2022/2023. години ће се 
вредновати све области због израде новог 
Развојног плана школе. 

-  На седници Наставничког већа усвојен је 
План рада Тима за самовредновање рада 
школе за школску 2022/2023.годину који је 
саставни део Годишњег плана рада школе 
за школску 2022/2023. годину 

Уприличен  је свечани пријем првака.  
Одржан састанак са помоћним радницима. 
Сви запослени у школи  благовремено  су 
добили задужења како  би школа била 
припремљена за почетак   школске  године. 
- Наставничко веће одржано 30.08.2022. 
године је усвојило поделу запослених на 
подтимове у оквиру Тима за 
самовредновање, за школску 2022/2023. 
година, извршена је подела предмета на 
наставнике и одређена одељењска 
старешинства.  

У школској 2022/2023. години ће се 
вредновати све области због израде новог 
Развојног плана школе. 

-  На седници Наставничког већа усвојен је 
План рада Тима за самовредновање рада 
школе за школску 2022/2023.годину који је 
саставни део Годишњег плана рада школе 
за школску 2022/2023. годину 

Уприличен  је свечани пријем првака.  
Одржан састанак са помоћним радницима. 
 

 
  5. Доношење 
одлуке о 
расписивању 
конкурса за 

 
Октобар–по 
добијању 
сагласности  
од начелника 

 
Репрезентат
ивни 
синдикат 
школе, 

 
У први разред ОШ“Бранко Радичевић“ 
уписана су 36 ученика и формирана су два 
одељења , тако да у школској 2022/2023. у 
ОШ“Бранко Радичевић“ Оџаци има 16 
одељења. 



слободна радна 
места  
 

Школске 
управе 

Школска 
управа, 
секретар,  

Школски 
одбор 

 
 
Кадровске промене од 01.09.2022.године: 
Формирањем 16 одељења добили смо нова 
радна места: 
-у управи: на место секретара 50% , 
Жељана Милинковић, на место референта 
за правно-кадровске послове 50%, Сибинка 
Чубрило, на место дипломирани 
економиста за финансијско- 
рачуноводствене послове 100%, Милан 
Миладиновић 
-у настави: наставник разредне наставе, 
Ана Шкундрић, наставник математике 
Дајана Штулић, замена за наставницу 
Енглеског језика, која је на одржавању 
трудноће, Маја Павловић.  
Конкурс за избор директора школе 
објављен у листу „ Послови “, отворен 
26.10.2022. 
26.12.2022. потписала сам Уговор о 
реализацији програма „ Моја прва плата“. 
Ангажована је Јефимија Цветковић( „Моја 
прва плата ) , ментор је наставница српског 
језика и књижевности, Весна Рогач. 
Стручна пракса Бојана Стошић- ментор 
Јасмина Николић  
Ана Шкундрић одлази на породиљско 
одсуство 
Нови радник у разредној настави Андреја 
Сукњајић. 
 

   6. Израда решења 
о 40-ој радној 
недељи и решења о 
заради запослених 

Почетак 
септембра 

Секретар, 
администра

тивно 
финансијск

и радник 

 
Урађена су  решења о 40-то часовној радној 
недељи и решења о заради за све запослене 
у школи. Она су саставни део Годишњег 
плана рада школе за шк.2022/2023.годину. 
Такође су урађени и Анекси уговора за 
запослене који почев 01.09.2022. реализују 
једносменски обогаћен рад. 
 
 



III  Организациони послови 
 

   1. Организација 
уписа ученика 

Април месец, 
после 
ускршњих 
празника 

Психолог 

 
Упис ученика у први разред за школску 
2023/2024. годину извршио секретар школе 
преко портала Е – управа у месецу априлу 
2023. године 
Психолог школе обавио тестирање ученика 
тестом ТЗШ+. Ученик се у први разред 
може уписати до  1. септембра текуће 
године, а у нашу школу  се уписало 39 
првака и формирана су два одељења првог 
разреда. 
 

   2. Организација и 
остваривање свих 
облика образовно-
васпитног рада 
школе 

Током године Психолог 

 
Остваривање свих облика образовно 
васпитног рада  пратило се  током школске 
године, извођење наставе смо пратили на 
дневном нивоу,а одељењске старешине су 
квартално подносиле извештаје о 
реализацији наставних и ваннаставних 
активности. 
 
Почетак школске године и први месец 
реализације наставе 
Први наставни дан школске 2023/2024. 
године ће се организовати кроз разговор и 
упознавање ученика са планом и радом у 
наредном периоду, односно о раду у првим 
недељама нове школске године. 
Наставници су аутономни да своје 
оперативне планове 
креирају у складу са Смерницама за прве 
две недеље септембра 2023. године. 
Касније се при 
креирању оперативног плана ослањају на 
резултате иницијалног процењивања и 
искуства 
стечена током реализације тематске 
недеље. 



Такође, у првој недељи, школа организује 
заједничке разговоре са свим актерима 
школског живота, с циљем конципирања 
образовне стратегије како да односи у 
школи буду 
засновани на међусобном поштовању, 
сарадњи и солидарности, уз уважавање 
различитости. Током септембра и октобра 
2023. године наставници и запослени у 
школи 
заједно са ученицима и родитељима 
креирају идентитет школе тако што ће 
дефинисати 
заједничке циљеве, односно визију развоја, 
мисију и мото школе, као и очекивана 
понашања 
која су у складу са договореним 
идентитетом. Идентитет школе ће бити 
доступан свима, 
промовисан путем интернет странице 
школе, друштвених мрежа, школских паноа 
и свих 
активности које школа реализује. 
Да би се ученици што успешније вратили у 
неопходну дневну рутину, односно 
редовним школским активностима, 
неопходно је да то буде постепено, 
нарочито у првим 
двема недељама месеца септембра 2023. 
године. Томе ће допринети тематско 
планирање 
– тематски дани, посебно прва тематска 
недеља (од 04. до 08. септембра 2023. 
године), која 
ће подразумевати интерактивне методе 
рада, остваривање наставе кроз различите 
приступе 
(интегративна, амбијентална, пројектна 
настава и друго), међупредметно 
повезивање без 



ограничења трајања часа појединих 
предмета, а све уз уважавање 
индивидуалних 
карактеристика и могућности сваког 
ученика. Пожељно је да школе у току 
наставне године 
планирају тематске активности једном или 
више пута месечно и наставе са 
реализацијом 
тематских дана.  

3. Организација 
дежурства 
наставног и 
ненаставног 
особља 

Септембар Секретар 

 
На седници Наставничког већа ОШ“Бранко 
Радичевић“ Оџаци одржаној дана 
31.08.2022..године , донета је одлука да ће 
наставно особље дежурати по утвђеном 
распореду дежурства , њима ће се 
прикључити и помоћно особље.  
Дежурство се врши у ходницима , холовима 
, у дворишту школе као и на уласку у 
школу, а посебно је појачано  непосредно 
пре и после наставе , као и за време одмора. 
Ученици улазе на улаз из дворишта. 
Наставно и ваннаставно особље улазе у 
школу на главни улаз. 
Сва одељења у школи су на непосредној 
настави. 
  

4. Предузимање 
мера ради 
извршавања налога 
просветног 
инспектора и 
просветног 
саветника 

Током године Секретар / 

 5. Организација и 
координација рада 
секретара, 
рачуноводства и 
стручне службе 

Током године 
Секретар, 
Психолог 

 
Постоји свакодневна добра координација 
рада секретара и стручне службе, а све у 
интересу ученика и запослених. 
  



 
6. Организација  
поправних испита 
за ученике  

јун, август 
Психолог, 

предметнин
аставници 

 
Поправни и Разредни испити, јун/август шк. 
2022/2023. године: 
 
Ученица Кристина Николић није дошла на 
разредни ни поправни испит, тако да је 
понављала 5. разред и сада је у 5-2; Лука 
Митровић такође, није дошао на испите па 
сада треба да похађа наставу у 7-2; Анђела 
Богдановић је пала на поправном из српског 
језика и физике, тако да је сада у 6-1; Урош 
Пејић (8-1) је положио поправне испите из 
хемије и српског језика у августовском року.   

7. Организација 
рада на 
инвентарисању 
имовине школе 

децембар 

Комисија за 
основна 

средства, 
комисија за 

ситан 
инвентар, 

комисија за 
попис 

новчаних 
потражива

ња и 
хартија од 
вредности 

 
Донета је одлука о попису имовине и 
обавеза са стањем на дан 31.12.2022.године. 
Пописне комисије су: 

1.Комисија за попис 
нефинансијске имовине у сталним 
средствима и залихама( крупан 
инвентар) у саставу 

1  Штулић, Бранко, председник 
2.Филиповић, Слободан члан  
3.Огњеновић,Тијана, члан  

2.Комисија за попис 
нефинансијске имовине у сталним 
средствима и залихама( ситан 
инвентар) у саставу 

1.Каран, Јасмина, председник 
2.Грујичић, Бранислава , члан 
3.Миљковић, Мирко, члан 

3.Комисија за попис финансијске 
имовине у дугорочним и 
краткорочним пласманима, 
новчаних средстава, племенитих 
метала, хартија од вредности, 
потраживања и обавеза, активних 
и пасивних временских 
разграниченја и остале имовине у 
саставу: 



1.Боснић, Тамара , председник 
2.Маринковић, Дуња, члан 
3.Максимовић, Ана, члан 
  

 8. Организација 
рада и припрема 
Школске славе и 
Дана школе 

децембар, 
јануар и април-
мај 

Тим за 
културне 

активности, 
учитељи и  
задужени 

наставници 

Сва задужења поводом школских празника 
су благовремено подељена. Наставица 
Српског језика, Тијана Огњеновић је 
координатор приредбе за школску славу, 
Свети Сава. 
Кумови школске славе за школску 
2021/2022. су: ученица 1/2 Марија 
Крсмановић и ученик 1/1 Лазар Павловић. 
Кумство за школску 2022/2023. годину ће 
преузети:ученица 3/2  Нађа Стефановић и 
ученик 4/2 Војин Станић. 
Простор у холовима школе, учионицама и 
кабинетима ће тематски уређивати ученици 
и наставници. 
Координатор за припрему прославе Дана 
школе ће бити наставница Српског језика, 
Весна Рогач. 
  

9.Организација 
предавања, 
путовања ученика 
и наставника  на 
такмичења, 
екскурзије и 
семинаре 

Током године 

Администр
ативно-

финансијск
и радник 

 
У првом полугодишту школске 
2022/2023.године:  
16.09.2022. Међународни дан заштите 
озонског омотача – панои у холу школе (IV 
2 и II 2) 
24.09.2022. Крос РТС – а, Јасмина Каран 
 
30.09.2022. обележен Дан европског спорта, 
Никола Павловић /проф.физ. и 
здрав.васпитања 
01.10.2022. "Удицом против дроге", 
Гордана Николић  
Дечија недеља од 03.10. до 09.10.2022. „ 
Шта детету треба да расте до неба!?“ 
-Свечано отварање Дечије недеље 
03.10.2022. Пријем првака у Дечији савез, 
 сви учитељи 
04.10.2022. „ Поруке пријатељства и 
љубави“ 



05.10.2022. обележен је Светски дан 
учитеља 
05.10.2022. Еколошко – извиђачка 
активност- ученици су чистили парк, а 
затим подизали шаторе (извиђачи), Јасмина 
Каран,Јасмина Ижак  
06.10.2022.Спортски дан - Јесењи крос, 
Учитељи и Никола Павловић /проф.физ. и 
здрав.васпитања 
07.10.2022.  „Дечја пијацa“,  учитељи 
13.10.2022. одржано је школско такмичење 
у стоном тенису. 
 
20.10.2022. одржано је општинско 
такмичење у стоном тенису. Били смо 
домаћини такмичења. 
се 21.10.2022. одржано кратко упознавање 
ученика са значајем обележавања Дана 
сећања на српске жртве у Другом светском 
рату, наставница Бранкица Божанић 

 
21.10.2022. „Светски дан јабука“, учитељи 
24.10.2022. Недеља солидарности са 
церебрално парализованим лицима у нашој 
земљи од 24.10 - 30.10. 2022. учитељи и 
ученици. 
 
25.- 27.10.2022. ученици 8.разреда су били 
на тродневну екскурзију на којој су обишли 
Смедеревску тврђаву и град Смедерево, 
Голубачку тврђаву, градић Голубац и 
манастир Тумане.  
26.10.2022. смо били домаћини Окружног 
школског првенства у стоном тенису. 
Организатор такмичења је био Актив 
наставника и професора физичког 
васпитања општине Оџаци уз подршку 
Спортског савеза општине Оџаци. 
10.11.2022. наставница Историје, Бранкица 
Божанић и ученици VIII2 одржали су јавни 
час, у холу школе, посвећен обележавању 
11. новембра, Дана потписивања примирја 
у Првом светском рату. 
10.11.2022. ученици шестих и седмих 
разреда су били у Српском народном 



позоришту у  организацији и пратњи 
наставнице Српског језика, Весне Рогач. 
У периоду од 14.11. до 18.11. у нашој 
школи је одржан школски ниво такмичења 
„Дабар“ за ученике виших разреда и од 
21.11. 2022. до 25.11. 2022. у нижим 
разредима.Ученик Милијан Шерић 5.1 се 
пласирао на републичком ниво такмичења 
у Крушевцу. 

14.11.2022. Општинско такмичење у  
кошарци. Мушка екипа ОШ "Бранко 
Радичевић" освојила је друго место. 
 
 У петим  разредима  су 18.11.2022. 
реализовани огледни часови  из географије: 
Ротација и револуција; примена веб алата у 
настави (Quizizz). 

 
09.12.2022. одржали смо школско 
такмичење из математике за ученике од 3. 
до 8. разреда. 
У суботу 17.12.2022. у ОШ „Доситеј 
Обрадовић“ у Крушевцу одржано је 
републичко такмичење Дабар. Ученик 
Милијан Шерић је у категорији КилоДабар 
(5. и 6. разред) освојио 4. место (137 бодова 
од 149).Ученицима трећег разреда је у 
оквиру такмичења предметни наставник 
презентовао предмет информатика и 
рачунарство. 

15.12.2022.Учешће у акцији ,,Слаткиш по 
слаткиш- новогодишњи пакетић" 
за ученике Школе за основно и средње 
образовање са домом ,,Вук Караџић" из 
Сомбора 
25.11.2022.  Дан кукуруза, учитељи и 
ученици 
Координатори Стручних већа и тимова су 
поднели полугодишње извештаје о свим 
активностима.  
01.12.2022. Промоција књиге: "Легенде", 
аутора Татјане Ковачев. 



Све активности  које су се дешавале у 
2.полугодишту, везано за организацију и 
реализацију предавања, 
путовања ученика и наставника  на 
такмичења, екскурзије и семинар су 
приказани на сајту школе, Facebook 
страници и кроз записнике и извештаје 
актива, тимова и већа. 

 
 10.Организација и 
подела задужења за 
послове текућег 
одржавања 

септембар и по 
потреби током 
године 

Секретар 

 
Запослени у школи чистачице , 
домар/мајстор одржавања су задужени за 
текуће одржавање, свако по распореду 
послова који су одређени  Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака 
у школи и распоредом послова по одлуци 
директoра школе. Појачано је одржавање 
хигијене свих просторија у установи. 
Дежурство, дезинфекција се обавља на оба 
улаза у школу.Појачано дежурство у 
ходницима , холовима , у дворишту школе, 
непосредно пре и после наставе , као и за 
време одмора. 
 
  

IV   Педагошко-инструктивни и саветодавни рад 

1. Педагошко 
инструктивни увид 
и надзор у рад 
наставника и 
стручних 
сарадника(увид у 
педагошку 
документацију) 

Континуирано 
током целе 
године 

Психолог 

 
Квартално се врши увид у педагошку 
документацију наставника , приликом 
посете часовима наставе и других облика 
образовно васпитног рада. У установи се 
користи Е -дневник у коме се евидентирају 
сви облици образовно васпитног рада и 
ваннаставних активности. Матичне књиге 
су прегледане на крају шк.2022/2023.год. 
У школи се изводи непосредна настава, по 
потреби користи Google учионица и Viber. 
  

2. Посета часовима 
наставе и других 
облика образовно 
васпитног рада  

Према плану  
педагошко –
инструктивног 

Психолог 

 
У шк. 2022/23. години директор и психолог  
су посетили :  
26.09.2022. Математика, 5/1 Дајана Штулић 



и саветода-
вног рада 

28.09.2022. Српски језик 3/2 Ана Шкундрић  
12.10.2022. Физика 8/1, Милена Митић 
13.10.2022. Српски језик, 2/2 Јасмина 
Николић 
13.10.2022. Физичко васпитање 4/1 и 4/2, 
Мирко Миљковић и Јасна Каран   
 20.10.2022. Српски језик 5/1, Тијана 
Огњеновић 
19.10.2022. Енглески језик 8/2, Маја 
Павловић 
10.11.2022. Математика 7/2, Дуња 
Маринковић 
06.03.2023. Руски језик 6/1, Драгана 
Шведић 
26.04.2023. Дигитални свет 36/1, Елизабета 
Фанц  

3. Предузимање 
мера ради 
унапређивања  
образовно-
васпитног рада 
школе  

Током године, 
 

Психолог,  
наставници 
учесници на 
разним 
семинарима 

 
Да би унапредили образовно васпитни рад 
школе наставићемо и даље да : 
 1.Повећање мотивације ученика у процесу 
наставе 
   *осавременити наставу и утицати на 
на побољшање комуникације међу 
ученицима. 
    * подстицање тимског рада и 
координације наставника, учитеља и 
стручног сарадника у планирању редовне, а 
пре свега, тематске и пројектне наставе.  
   * анализом и заједничким проналажењем  
узрока и начина све већих васпитно-
дисциплинских проблема са ученицима.  
 
  2.Побољшање квалитета наставног 
процеса 
  *подстицање иновација у настави и 
држање часова тематске наставе; 
   *већа корелација између предмета у 
обради теме; 
   *заједничке часове наставника и стручног 
сарадника и активно учење кроз израду 
пројеката.                             



   *тимски рад ученика и наставника,     
    *стручно усавршавање наставника је 
реализовано како је планирано, 
унапређивање дигиталних компетенција 
наставника. 
 
 3. Промовисање успеха школе.  
Сајт школе се редовно уређује, припремају 
се текстови, фотогарфије...  
На званичној фејсбук страници школе 
редовно се постављају обавештења, 
информације ,фотографије... 
 
4. Повећање угледа школе у локалној 
заједници 
Одржавањем квалитета наставе и 
ваннаставних активности које су одраз 
специфичности школе.Пилот пројекат 
обогаћен једносменски рад . 
 
5. Поправљање функционалне и естетске 
опремљености школе 
 
 Наставићемо са реализацијом постављених 
циљева као што су:професионални развој 
наставника, стручно и дигитално 
усавршавање запослених у настави, 
примењивати стандарде квалитета рада, 
континуирано подстицати интелектуални, 
телесни, естетски, друштвени, морални 
развој ученика у складу са његовим 
способностима и интересовањима. 
 

Актив наставника Српског језика донео је 
одлуку да по један час, 26. 09. посвети 
обележавању Међународном Дану 
матерњег језика. Указано је на значај 
неговања матерњег језика, његове чистоте. 
Радионица: Заменимо туђице српским 
речима. 



Смернице за организацију и реализацију 
образовно – васпитног рад у основној 
школи у  2023/2024. години смо добили 
18.08.2023. 

Предмет и примена Смерница за 
организацију и реализацију образовно-
васпитног рада у основној школи у 
школској 2023/2024. години 

Смерницама за организацију и реализацију 
образовно-васпитног рада у основној 
школи (у даљем тексту: школи) у школској 
2023/2024. години (у даљем тексту: 
Смернице),ближе се уређују начин 
планирања, организовања и остваривања 
образовно- 
васпитног рада школе, са нагласком на 
остале облике образовно-васпитног рада и 
унапређивање васпитног рада са 
ученицима. 
Услед последица мајских трагедија, 
првенствено ради обезбеђивања добробити 
и 
подршке целовитом развоју детета/ученика, 
настава у другом полугодишту школске 
2022/2023. године за ученике основне 
школе завршена је раније. Између осталог, 
Смернице 
треба да помогну школи да успостави 
континуитет у даљем образовно-васпитном 
раду, да 
достигне законом прописане циљеве 
образовања и васпитања и да се што 
успешније носи 
са могућим изазовима у новој школској 
години. 
Правни основ Смерница јесте Закон о 
основама система образовања и васпитања 
„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Закон о 
основном 



образовању и васпитању („Службени 
гласник РС”, бр. 55/13, 101/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19 
и 129/21), прописи којима се уређују 
планови и програми наставе и учења и 
прописи којима 
се ближе уређују специфични аспекти рада 
школе. 
Заједнички циљ Смерница jе организација 
активности чијом ће се реализацијом и 
активним укључивањем ученика допринети 
првенствено развоју позитивних људских 
вредности код ученика, као и унапређивању 
односа заснованих на међусобном 
поштовању, сарадњи и солидарности уз 
уважавање различитости. 
Резиме Смерница у виду корака које је 
неопходно 
предузети, кроз активности које школа 
треба да реализује у 
школској 2023/2024. години: 
 Први наставни дан школске 2023/2024. 
године потребно је организовати кроз 
разговор са ученицима и упознавање 
ученика са планом рада у првим недељама 
нове школске године; 
 Настава у недељи од 04. до 08. септембра 
2023. године се oрганизује кроз тематску 
наставу, у оквиру које се могу реализовати 
радионице и друге активности усмерене 
ка неговању вредности међусобног 
поштовања, сарадње и солидарности, уз 
уважавање различитости; 
 У недељи од 11. до 15. септембра 2023. 
године се спроводи иницијално 
процењивање у оквиру предмета програма 
наставе и учења одређеног разреда и на 
основу резултата иницијалног 
процењивања се планира реализација 
образовно- 



васпитног рада у складу са постигнућима 
ученика; 
 Годишњим планом рада школе 
предвидети самовредновање рада у 
областима 
квалитета – Подршка ученицима и Етос. 
Самовредновање рада се реализује у 
првом полугодишту школске 2023/2024. 
године; 
 Реализацију акционог плана 
унапређивања Подршке ученицима и Етоса 
реализовати почетком и током другог 
полугодишта; 
 Организовати и реализовати иницијално 
процењивање адаптације ученика 
петог разреда на нову средину и планирати 
мере подршке са наставницима и 
ученицима; 
 Ученике упознати са програмима 
слободних наставних активности (СНА), 
истаћи 
значај реализације свих, а нарочито 
реализацију две нове слободне наставне 
активности – Врлине и вредности као 
животни компас I, II ; 
 До краја првог полугодишта јасно истаћи 
визију развоја школе и на основу ње у 
партиципативном процесу дефинисати 
мото (идентитет) школе. Мото је један од 
важних симбола школе који је познат и 
опште прихваћен.  

 
4. Предузимање 
мера за 
унапређивање и 
усавршавање рада 
наставника и 
стручних 
сарадника  

Током године 
 

 
Психолог, 
учесници на 
разним 
семинарима 

 
Анализа  педагошко инструктивног и 
саветодавног рада, учешће на онлајн 
семинарима, онлајн презентацијама, онлајн 
трибинама ,стручним онлајн скуповима, на 
наставничким и одељењским већима, 
активима и тимовима , договор о потребама 
стручног усавршавања- методе активног 
учења.   



Извештаји о стручном усавршавању за 
протеклу школску годину постављени су на 
платформи Академије Филиповић 

Наставници присуствовали онлајн семинару 
„Комуникација – кључ успеха“ (октобар 
2022) 
Наставници и  остали запослени 
присуствовали онлајн обуци „Етика и 
интегритет“ 

(новембар 2022) 
 Реализација пројектне наставе Обогаћен 
једносменски рад  
Сви запослени у школи прошли су 
Противпожарну обуку и Обуку заштите на 
раду 29.11.2022. године 
Наставници су похађали и онлајн семинаре 
према свом избору, што је наведено у 
појединачним извештајима. 
- У току је праћење развоја компетенција 
запослених, праћење напредовања ученика 
у односу на очекиване резултате; праћење 
остваривања циљева и стандарда 
постигнућа, самовредновања рада школе и 
предлагање мера унапређивања квалитета 
рада установе. 
  
 12.06.2023. наша установа је добила 
средства од Покрајинског секретаријата за 
образовање, прописе, управу и националне 
мањине-националне заједнице на основу 
Конкурса за финансирање и 
суфинансирање програма и пројеката у 
области образовања у АП Војводини у 
2023. години 

(резултати на 
линку http://www.puma.vojvodina.gov.rs/dok
umenti/Konkursi/2023/objedinjeni/osnovno_sr
ednje_obr/Resenje.pdf). 
  
15.06.2023. Испред Покрајинског 
секретаријата за образовање, прописе, 



управу и националне мањине-националне 
заједнице наша установаје добила средства 
по Конкурсу за финансирање и 
суфинансирање програма и пројеката за 
подизање квалитета основног и средњег 
образовања - промовисање и унапређење 
безбедности ученика у основним и средњим 
школама на територији АП Војводине у 
2023. години. 
(резултати на 
линку http://www.puma.vojvodina.gov.rs/dok
umenti/Konkursi/2023/bezbednost/Resenje.pdf 
  

 
5. Инструктивни 
рад са стручним 
активима и 
тимовима  

Током године Психолог 

 
Инструктивни рад  са стручним активима и 
тимовима је спровођен на састанцима 
актива и тимова.  

6. Саветодавни рад   
са родитељима 
ученика 

По потреби 
Психолог, 
секретар 

 
Програмом сарадње са породицом, школа је 
дефинисала области, садржај и облике  
сарадње са родитељима, односно 
старатељима ученика, који обухватају 
детаљно информисање, саветовање, 
укључивање у наставне и остале 
активности школе и консултовање у 
доношењу одлука око безбедносних, 
наставних, организационих и финансијских 
питања, с циљем унапређивања квалитета 
образовања и васпитања, као и 
обезбеђивања свеобухватности и трајност 
васпитно-образовних утицаја. 
Програм сарадње са породицом обухвата и 
организацију  отвореног дана школе сваког 
месеца, када су родитељи, односно 
старатељи у могућност да присуствују 
образовно-васпитном раду. 
Саветодавни рад са родитељима ученика, у 
првом полугодишту се одвијао по потреби. 
  



7. Саветодавни рад 
са ученицима 

Континурано 
Психолог, 
секретар 

 
Саветодавни рад са ученицима се обавља 
првенствено са ученицима који се у 
одређеним ситуацијама недолично 
понашају једни према другима или ученика 
према наставнику, ученицима који заостају 
у раду, али и са ученицима који показују 
одличне резултате у учењу и владању и 
који представљају школу на разним 
такмичењима.  
  

V     Аналитичко-студијски рад 
 
1. Анализа 
остваривања 
Годишњег плана 
рада школе и 
Школског 
развојног плана 

Квартално 

Психолог 
Тим за 

школско 
развојно 

планирање 

 
Редовно се прати остваривање Годишњег 
плана рада школе и Школско развојно 
планирање-записници са састанака тимова 
и већа и извештаји. 
  

2. Анализа 
остваривања 
финансијског 
плана 

Квартално 

Администр
ативно 

финансијск
и радник 

 
Увид у  стање –месечно и квартално 
извршење финансијског плана који се 
доставља локалној самоуправи (на свака 
три месеца), одељењу за друштвене 
делатности, на усаглашавање. 
Свака три месеца, електронским путем, 
шаље се реализација буџета( образац 5 ). 
  

 3. Израда 
различитих анализа 
и извештаја о раду 
школе за потребе 
Министарства 
просвете, 
Општинске управе 

Полугодишњи 
и квартални 
извештаји 

Психолог, 
секретар, 

администра
тивно-

финансијск
и радник, 

Извештај о раду директора школе, 
Извештај о раду школе, 
Извештај о остваривању програма заштите 
ученика, 
Извештај о извршењу финансијског плана 
школе, 
Извештај о самовредновању установе 
се подносе редовно Школском одбору. 

4. Израда и 
подношење 
различитих  
извештаја о раду 

Почетак 
школске 
годинеи према 

Психолог, 
секретар, 

администра
тивно 

 
Извештај о раду директора школе, 
Извештај о раду школе, 



школе Школском 
одбору 

потреби током 
године 

финансијск
и радник 

Извештај о остваривању програма заштите 
ученика, 
Извештај о извршењу финансијског плана 
школе, 
Извештај о самовредновању установе 
се подносе редовно Школском одбору. 
  

5. Праћење 
извештаја о 
реализацији 
планираног 

Квартално 
Психолог, 
секретар 

 
Води се рачуна о благовременом 
достављању извештаја одељењских 
старешина, координатора тимова, 
председника већа актива, секретара, 
психолога и административног радника о 
реализацији планираног. 
Прво полугодиште се завршило 
23.12.2022.године . 
Зимски распуст је трајао од 24.12.2022. до 
16.01.2023. 
Продужени боравак ради по утврђеном  
распореду. 
У школи се одвијао непосредни образовни 
рад.  
Друго полугодиште је почело 16.01.2023. 
године. 
Завршетак наставе за осме разреде је 
06.06.2023. 
Завршетак наставе је по календару 
планиран 20.06.2023.године, али се 
завршила раније, 06.06.2023. на основу 
Дописа закључка владе РС.   
 

VI    Рад у стручним органима школе 
 

1. Припремање и 
вођење седница 
Наставничког већа 

Према плану 
рада 
Наставничког 
већа 

Психог, 
Секретар 

 
У шк.  2022/2023. одржано је 12 седница 
Наставничког већа, од чега 8 редовних,  4 
ванредне.  
Све седнице су благовремено одржане 
према припремљеном дневном реду. 
Првенствено се расправљало о успеху и 



владању ученика и доношењу мера за 
њихово побољшање и побољшање 
целокупног образовно-васпитног рада у 
школи, затим о реализацији програма рада, 
стручног усавршавања наставника, 
обавезама наставника у измењеним 
условима. 
На ванредним седницама се расправљало о 
актуелним дешавањима и информисани су 
сви запослени. 
 
 

 
2. Припремање и 
вођење седница 
Педагошког 
колегијума 

 
Месечно 

Психолог 

 
Одржана су 4 састанка Педагошког 
колегијума. 
 Колегијумом је председавао и руководио 
директор школе по плану:  
1. Усвајање плана рада педагошког 
колегијума 
Информација директора о активностима 
школе 
Сагледавање кадровских потреба школе 
Давање мишљења о Извештају о раду 
школе за школску 2021/2022. 
Давање мишљења о ГПРШ за школску 
2022/2023. 
Разматрање предлога плана стручног 
усавршавања наставника и стручних 
сарадника 
Усвајање ИОП-а 
Информације о праћењу и унапређивању 
услова рада школе 
Договор у вези реализације екскурзија 
(уколико се реализују у октобру); 
разматрање предлога програма 
*Усвајање извештаја о раду стручних већа 
2.Информација директора о активностима 
школе 
Извештај о остварености наставног плана 
рада  



Извештај о остварености плана осталих 
облика рада  
Извештај о оцењивању ученика  
Информације о изреченим васпитним и 
васпитно-дисциплинским мерама 
Усвајање извештаја о раду стручних већа 
Припрема за обележавање школске славе 
''Светог Саве'' 
Извештај о остварености наставног плана 
рада по предметима  
Извештај о оцењивању ученика  
Разматрање извештаја о успеху ученика  
Информација о изреченим васпитним и 
васпитно-дисциплинским мерама 
Информација о остварености плана 
додатног и допунског рада за време 
зимског распуста 
Извештај о остварености плана осталих 
облика о-в рада  
Информација о остваривању педагошко-
инструктивног увида и надзора 
Информација о отпочињању припрема 
ученика за полагање завршног испита 
Упознавање са стручним упутством о 
организовању такмичења и смотри ученика 
основних школа 
Припрема за организовање школских и 
општинских такмичења ученика 
Избор комисије за припрему обележавања 
Дана школе и припрема за обележавање 
Дана школе. 
 
Педагошки  колегијум се старао о 
осигурању и унапређивању квалитета 
образовно-васпитног рада установе; пратио 
остваривање програма образовања и 
васпитања; старао се о остваривању циљева 
и стандарда постигнућа; пратио и 
утврђивао резултате рада ученика, 
предузимао мере за јединствен и усклађен 



рад са ученицима у процесу образовања и 
васпитања и решавао друга стручна питања 
образовно-васпитног рада. 
      Такође је пажња била  посвећена  
стручном усавршавању  наставника и 
стручних сарадника које се одвијало кроз  
онлајн семинаре, путем угледних часова, 
семинара акредитованих од стране Завода 
за образовање и васпитање, семинара 
акредитованих од стране Министарства  и 
самосталног усавршавања путем интернета, 
стручне литературе... 
 Педагошки колегијум ће и даље наставити 
са оваквим радом. Све активности су 
усмерене на подизање  квалитета  наставе, а 
самим тим и бољих  постигнућа  ученика. 
       Чланови Педагошког колегијума ће 
након класификационих периода предавати 
извештаје  о реализацији активности 
предвиђених Планом и Програмом. 
 

3. Сарадња са 
стручним већима 

Према потреби 
Стручна 

већа 

 
Током шк. 2022/2023. године, директор је 
вршио увид у рад стручних већа и стручних 
актива за Развојно планирање, за развој 
Школског програма и Тимова за 
самовредновање, указивао, предлагао, 
саветовао,помагао, пружао потребне 
информације... 
Садржај рада стручних већа састојао се у 
планирању и програмирању рада, 
корекцијама програма наставних предмета 
у измењеним условима рада, 
оптерећеношћу ученика ваннаставним 
активностима, допунском, додатном 
наставом и слободним активностима, 
осавремењивању образовно-васпитног рада 
и начину оцењивања реализацији садржаја 
нових наставних и изборних предмета, 
вођењу педагошке документације, 



преношењу сазнања и искустава са 
стручних семинара, договору око 
организације приредби и манифестација, 
избору ученичких радова за такмичења и 
ангажовању ученика на такмичењима, 
организовању школских такмичења 
праћењу рада и напредовању ученика... 
 

4.Припремање 
материјала и 
учешће у раду 
одељењских већа 

 
Квартално 

 
Психолог, 
одељењска 
већа млађих 
и 
одељењска 
већа 
старијих 
разреда 
 
  

 
Одељенска већа радила су на седницама по 
утврђеном програму рада. Програми и 
записници са седница уредно су уписани у 
Е-дневник образовно-васпитног рада за 
свако одељење. На почетку школске године 
усвојени су програми рада ваннаставних 
активности и сачињен распоред рада 
ваннаставних активности. На седницама се 
најчешће расправљало о успеху и владању 
ученика, решавана су нека организациона 
питања, праћена је реализација садржаја у 
настави и ваннаставним активностима у 
измењеним условима рада. Одељенско веће 
се по потреби договарало о реализацији 
предвиђених активности, обележавању 
значајнијих датума, реализацији акција и 
манифестација. 
 
  

 
 
5. Извршни 
послови: рад на 
спровођењу одлука 
и закључака 
стручних органа 
школа 
 
 
 
 

Континуирано 
Психолог , 
секретар 

Одлуке и закључци стручних органа школе  
анализирани и спровођени благовремано. 
 



VII Рад са ученицима 
 

 
1.Сарадња са 
Ученичким 
парламентом 

 
Према потреби 

Ученички 
парламент 

У току првог полугодишта Ученички 

парламент се састао 7 пута. П 

Почетком септембра извршен је избор 

представника свих одељења ученика седмог 

и осмог разреда; постигнут је договор о раду 

Парламента, изгласан је председник, 

заменик председника, записничар УП као и 

представници Тима за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља и занемаривања, 

као и Тима за обезбеђивање квалитета и 

развој установе. Такође, разматран је 

предлог рада УП у школској 2022/23. 

години.  

 

ЧЛАНОВИ УП У ШКОЛСКОЈ 2022/23. 
ГОДИНИ 

Милица Глигоријевић 8-1 

Јасмина Миловић 8-1 

Тара Билогревић 8-2 

Страхиња Станић  8-2 

Дора Пешић 7-1 

Милица Радић 7-1 

Марија Манић 7-2 

Маша Вујовић 7-2 

Активности предвиђене Дечијом недељом 

која се обележавала у октобру  могу се 

видети на сајту наше школе 



http://brodzaci.weebly.com/ као и програм 

Дечије недеље.  

Програм Дечије недеље: 

Понедељак – Увод у Дечију недељу, 
гледање филма 

Уторак – Квиз „Да ли знаш ?“ 

Среда – Одбојка 

Четвртак – Крос 

Петак – Моја најлепша песма 

Рецитаторска секција је наступала са 
рециталом ,,Моја најдража песма'', 
учинивши Дечју недељу веселијом и 
садржајнијом. 

 
У новембру, УП анализирао је успех и 
владање ученика на крају првог 
класификационог периода,  понашања 
ученика која би требало казнити или 
наградити а разговарало се и о међусобној 
сарадњи и вршњачком насиљу ученика. 

У децембру месецу, УП украсио је и окитио 
школски хол поводом предстојећих 
божићних и новогодишњих празника. 
Ученици наше школе упознати су и са темом 
здраве исхране а за крај децембра и 
последњи дан у полугодишту директорици 
је, од стране УП, упућена молба за скраћење 
часова на 30 минута како би ученици 
прославили крај године. 

       У току другог полугодишта Ученички 
парламент се састао 8 пута. 

У јануару чланови УП били су ангажовани 
око припреме прославе школске славе и 
такође су учествовали у уређењу хола 
школе. 



У фебруару Ученички Парламент у сарадњи 
и уз помоћ осталих наставника обележио је 
Дан заљубљених, 14.фебруар. 

Такође, у месецу марту обележен је Дан 
жена у сарадњи парламента са учитељицом 
Јасном Каран и њеним ученицима. Истог 
месеца , УП учествовао је и у припреми и 
реализацији обележавања Дана наше школе. 

Месец мај обележила је традиционална 
томбола чија су средства намењена 
овогодишњим матурантима. 

Јун месец Ученички парламент дао је 
предлог традиционалне прославе последњег 
дана школе који је реализован 06.06.2023. 
године, али овом приликом нису испуњена 
очекивања и захтеви, те би се морала 
обратити пажња са наредним генерацијама.                                                                          
Координатор: Виолета Анђелковић- 
наставник енглеског језика. 

 
2. Сарадња са 
осталим ученичким 
организацијама 
  

Према потреби / / 

3. Рад на 
обезбеђивњу 
једнакости ученика 
у остваривању 
права на 
образовање и 
васпитање 

Током године 
Психолог, 
одељењске 
старешине 

 
Организовање радионица у оквиру часова 
одељењског старешине и грађанског 
васпитања... 
Решавање конфликтних ситуација;   
Неспоразуми у комуникацији и како их 
превазићи? 
 

4. Рад на 
остваривању радне 
атмосфере, 
толеранције, 
међусобног 
уважавања, 

 
Континуирано 

Психолог, 
одељењске 
старешине 

 

Организовање радионица у оквиру часова 
одељењског старешине и грађанског 
васпитања... 
 
 
 



разумевања и  
помагања 
VIII Сарадња са родитељима 
 

 1. Организовање 
састанака Савета 
родитеља  

 
Према плану 
рада Савета 
родитеља и 
према потреби 

Председник 
Савета 

родитеља, 
секретар 

 
Седнице Савета родитеља одржане су  
15.09.2022. и 10.10.2022. 
Чланови Савета родитељ за 
шк.2022/2023.год. : 
1/1 Ненад Топаловић 
1/2 Даница Самарџић 
2/1 Дијана Павловић 
2/2 Биљана Ковачевић 
3/1 Јелена Ивановић 
3/2 Саша Стајковић 
4/1 Маја Драгосавац 
4/2 Миле Богуновић(председник СР) 
5/1 Маријана Ђукић 
5/2 Анита Максимовић 
6/1 Марија Ћурчић-Стевановић 
6/2 Ема Илић 
7/1 Слађана Бећић 
7/2 Никола Шумић 
8/1 Дајана Сегеди 
8/2 Данијела Ивановић 
 

2. Припремање 
материјала и 
учешће у раду 
Савета родитеља 

 
Пар дана пред 
заказане 
седнице 
Савета 
родитеља 

Психолог, 
секретар, 

председник 
Савета 

родитеља 

 
У припремању материјала за рад Савета су 
поред директора укључени 
психолог,секретар и рачуновођа. Родитељи 
су информисани о припремљености рада 
школе за текућу школску годину, успеху 
ученика, укључивању у обезбеђивање 
материјалних и других услова за 
реализацију школских активности, 
прослави Школске славе и Дана школе. 
Доносе одлуке у вези избора агенције преко 
које ће се изводити екскурзије,куће која ће 
осигурати наше ученике и која ће 
снабдевати школу ужином...  



Родитељима шаљемо обавештења мејлом и 
путем Viber групе. 
 

3. Покретање 
заједничких 
активности и 
пројеката 

 
Током године 

 
Одабрани 

представни
ци Савета 
родитеља 

 

 
Хуманитарна акција „ Слаткиш по слаткиш 
– новогодишњи пакетић“ сакупљали смо 
слаткише и сланише за припрему 
новогодишњих пакетића за ученике Школе 
за основно и средње образовање са домом    
„ Вук Караџић“ у Сомбору, као и за наше                   
пријатеље из Удружења за помоћ МНРО       
„Златна барка“ у Оџацима. 
Акција «Чепом до осмеха», у сарадњи са 
хуманитарном организацијом из Новог 
Сада, непрекидно траје у нашој установи. 
19.12.2022. сам потписала Пријаву са 
планом активности у оквиру програма  „За 
чистије и зеленије школе у Војводини“ , 
Покрајинског секретаријата за образовање, 
прописе, управу и 
националне мањине - националне заједнице 
.  

4. Пријем 
родитеља  

Према потреби 
Психолог, 
секретар 

 

Организују се групни и индивидуални 
пријеми родитеља и решавају се 
индивидуални проблеми или проблеми на 
нивоу одељења.   

Термин за пријем родитеља ученика,код 
директора школе, је средом од 09:00 до 
10:00 , као и у било ком термину када је то 
неопходно. 

 

IX Сарадња са друштвеном средином и  заједницом 
 

1. Сарадња са 
образовно-
васпитним 
установама 

Према потреби 

 
Основне и 

средње 
школе  

општине 
Оџаци и 

Свакодневна комуникација и сарадња са 
образовним установама-размена искустава, 
добрих примера из праксе, договори, 
распореди часова, такмичења, спортски 
сусрети, дружења...  



шире, 
предшколск
а установа 

„Полетарац
”, „Вук 

Караџић” 
Сомбор, 
Средње 
школе 

 
 

2. Сарадња са 
установама 
културе 

Према потреби 

 
Народно 
позориште 
Нови Сад, 
Сомбор 
Биоскоп 
„Арена” 
Нови Сад, 
изложбе 
 
 

10.11.2022. ученици петих, шестих и 
седмих разреда су били у Српском 
народном позоришту, у Новом Саду. 
Ученици су гледали представу ,,Лажа и 
паралажа''. Реализатори су биле наставнице 
Српског језика Весна Рогач и Тијана 
Огњеновић уз помоћ при реализацији 
колега Немање Петровића и Милене 
Митић.  

3. Сарадња са 
установама 
здравствене и 
социјалне заштите 

Према плану 
Дома здравља; 
Завод за јавно 
здравље, 
Сомбор 

 
Лекари 
опште 
праксе, 

стоматолог,
офталмолог
,одељењске 
старешине,
родитељи 
ученика 

 

 
Према утврђеном распореду и плану 
извршени систематски прегледи ученика.  

4. Сарадња са 
спортским 
организацијама, 
клубовима 
удружењима 

 
Континуирано 

Спортски 
савез 
општине 
Оџаци  
фудбалски 
клубови 
„ОФК“ 

 
Сарадња са удружењем „Ленка“ Оџаци. 
Посета канадском амбасадору у Републици 
Србији. 
Сарадња са Еколошким покретом ,Оџаци. 
Еколошко-извиђачка секција, у сарадњи са 
извиђачким одредом «Синђелић» Оџаци. 



„Текстилаc“
, Оџаци, 

Одбојкашки 
клуб 

Сарадња са канцеларијом за ромска питања 
општине Оџаци, са Радном групом за 
израду локалних акционих планова за 
инклузију рома у општини Оџаци.  

5. Сарадња са 
органима државне 
управе 

Према потреби 

Одељење 
друштвене 
делатности 
општине 
Оџаци, 
Полицијска 
станицаопш
тине Оџаци 
ЦЗСР 
Црвени 
крст,Оџаци
Удружење 
немаца 
општине 
Оџаци 

 
Сарадња школе са Полицијском станицом у 
Оџацима је настављена по плану. Сарадња 
са Министарством одбране(канцеларија 
министарства одбране у Оџацима),у случају 
ванредне ситуације у просторијама наше 
школе ће бити пресељене просторије 
општине.Сарадња са Центром за социјални 
рад се спроводи  по потреби и 
договору.Сарадња са представницима 
општине се наставља у општем интересу. 
Црвени крст је организовао предавање 
ученицима првог разреда, „Безбедност деце 
у саобраћају“. Ученицима шестог разреда је 
одржано предавање, Прва помоћ.   

6.Међународна 
сарадња 

Мај 
 

 

Школа је братимљена са Трећом основном 
школом, Брчко. Сарадња се занивала на 
међусобним посетама и разменама 
искустава у образовно-васпитном раду, које 
се нису изводиле у периоду од 2020. године 
до данас.  

7. Сарадња са 
Министарством 
просвете, науке и 
технолошког 
развоја 

Током године  

  
Подршка у виду донација за унапређивање 
дигитализације у настави, анкетирање за 
опремање кабинета биологије, физике и 
хемије. 
 
 
 

8.Сарадња са 
Аутономном 
Покрајином 
Војводине 

Током године 

Покрајинск
и 
секретарија
т за спорт и 
омладину 
Покрајинск
и 
скретаријат

Пројекат „ Изабери спорт “ 
Програм „ За чистије и зеленије школе у 
Војводини“ 
Нови Сад , 25. мај 2023. 
На завршној свечаности програма „За 
чистије и зеленије школе у Војводини", у 
Покрајинској влади награђено је 54 
васпитно-образовне установе, чији су ђаци и 



а за 
образовање, 
прописе, 
управу и 
националне 
мањине - 
националне 
заједнице 
 

ментори били најуспешнији приликом 
учешћа у овогодишњем програму. 
Реч је о програму Покрајинске владе, чији је 
циљ да се у вртићима, школама и локалним 
заједницама широм Војводине подигне 
свест и лична одговорност за бригу о својој 
животној средини. 
ОШ „Бранко Радичевић“ Оџаци  је међу 
награђенима већ 4 пут. Координатор 
пројекта Нада Јовановић и директорица 
школе Данијела Ћулибрк  присуствовале су 
додели. Награда је једнодневни излет за 23 
ученика наше школе и семинар за 
наставнике из домена екологије. 
 
 

X     Рад на педагошкој документацији 
 

1. Присуствовање 
састанцима Актива 
директора  

Према потреби 
Актив 

директора 

 
22.09.2022. Актив директора у 10:00 у 
општинској Сали већа: 
Тема: Грејна сезона , 
Присутни: директори јавних установа, 
директор ЕПС-а, председник општине и 
заменица председника  
10.10.2022. Актив директора у 09:00 у 
Сомбору 
 Тема: стручна предавања на тему: Насиље, 
Спољашње вредновање и Јачање 
компетенција наставника у ученика за 
процену образовних постигнућа  ученика 
07.12.2022.Актив директора у 12:00 у       
ОШ    „ Mирослав Антић“ са 
представницима МУП-а: 
Тема: Ескалација и спречавање насиља 
23.01.2023. Актив директора Западнобачког 
округа у 08:00 у Сомбору у Средњој 
економској школи. 
1. почетак актива директора ОШ ЗБО је у 
08.00 сати 
2. почетак актива директора СШ ЗБО је у 
10.00 сати 
Напомена: препорука је да директори ОШ 
дођу са представником стручне службе 



Тема: Актуелности, анализа рада у првом 
полугодишту 
29.08.2023. године у 09.00 сати ШУ Сомбор 
сазвала је актив директора Западнобачког 
округа у трећој згради Средње техничке 
школе - Сомбор (ул. Петра Драпшина), тј. у 
кабинету за техничко цртање (први спрат). 
Тема: припрема школа ШУ Сомбор за 
шк. 2023/24. годину 
 

2. Присуствовање 
саветовањима, 
предавањима, 
вебинарима итд. 

Према позиву Предавачи 

 
03.11.2022. у 13:30 у ОШ „ Аврам 
Мразовић“ у Сомбору присуствовала сам 
састанку са дигиталним менторима , 
заједно са наставницама Јасном Каран и 
Аном Максимовић. 
 
19.04.2023. године са почетком у 10 
часова у просторијама Центра за стручно 
усавршавање запослених у образовању 
Сомбор (Венац Радомира Путника 30 
Сомбор - зграда Препарандије) 
Oбукa: "Злоупотреба боловања, 
злоупотреба права на заштиту од 
мобинга и новине у вези отказа".  
 
 13. јун 2023. године у 14 часова. 
Министарство просвете у сарадњи са 
УНИЦЕФ-ом и Филозофским факултетом, 
Одељење за прихологију, Универзитета у 
Београду је реализовао вебинар за све 
директоре основних и средњих школа у 
циљу оснаживања и пружања подршке за 
поступање у кризним 
ситуацијама „Одговор на кризне 
ситуације и трауматичне догађаје“. 
 
Програм „Одговор на кризне ситуације и 
трауматичне догађаје“ је акредитован као 
програма од јавног интереса. 
 
 
Линк ка 
вебинару:  https://us02web.zoom.us/j/853255
34720  
 



3.Учешће на 
семинарима 

Током године Предавачи 

 
16.09.2022. Вебинар на тему: „ Записници 
стручних органа – докази  квалитета рада“  
у организацији Креативног центра „Мина“ 
из Чачка. 
Од 03.-23.10.2022. онлајн семинар 
„Комуникација кључ успеха“  
20.10.2022. Zoom састанак Пројекат 
Унапређивање дигитализације у 
образовању. 
25.10.2022. Вебинар на тему: 
„Обезбеђивање квалитета рада наставника 
кроз педагошко-инструктиван рад 
директора и стручних сарадника“, у 
организацији Креативног центра „Мина“ из 
Чачка. 
31.10.2022. Етика и интегритет 

Учешће на акредитованом 14. 
међународном симпозијуму за директоре 
основних и средњих школа који је одржан у 
Хотелу „Фрушке Терме” у периоду од 27. 
до 29. марта 2023. године, под називом  
„Тимски рад  и сарадња као предуслов за 
школу одличних резултата“ у организацији 
Klett групе Србија 
19.04.2023. Обука,  
 "Злоупотреба боловања, злоупотреба 
права на заштиту од мобинга и новине у 
вези отказа" у 10 часова у просторијама 
Центра за стручно усавршавање запослених 
у образовању Сомбор.  
 
  

5. Праћење 
законских прописа 

Током године Секретар 

 
Редовно се прате законски прописи: 
измене, допуне...Запослени су  
благовремено информисани о 
томе,најчешће мејлом, електронски... 
  

XI   Остали послови 
 



1. Послови 
предвиђени 
програмом 
Наставничког већа 

Континуирано Психолог 

 
Све седнице Наставничког већа 
благовремено  заказане,припремљени 
извештаји,дата су потребна обавештења и 
упутства везана за наставу и ваннаставне 
активности, а све у циљу побољшања 
квалитета наставног процеса, успеха и 
владања ученика.Послови предвиђени 
програмом Наставничког већа, су 
реализовани. 
  

 
2. Организовање 
замене наставника 
и других радника  

Према потреби Психолог 
Замена одсутних радника  благовремено се 
организује. 

3. Помоћ у 
организовању 
друштвено-
корисног и 
производног рада 
ученика  

током године 

Ученици 
и 

одељењске 
старешине 

 
Помажем и пратим координацију у 
организовању друштвено - корисног и 
производног рада ученика.Разредне и 
одељењске старешине усмеравају и 
обавештавају ученике о току, реализацији и 
крајњем исходу акције и подносе извештај.  

4. Праћење 
реализације рада 
према распореду 
часова 

свакодневно Психолог 

 
Праћена је реализација часова, посећивани 
часови у договору са наставницима.  
Праћена реализацију плана угледних 
часова, вршена анализа и потребне 
корекције. 
Прећено је планирање и организовање 
наставе  прегледом Е-дневника.  
 

5. Праћење 
реализације 
дежурства 
наставника, 
ученика и 
техничког особља 

свакодневно Секретар 

 
Праћена је реализација увидом у распоред 
и место дежурства,по потреби вршена 
корекција.   

6. Пријем странака, 
родитеља, ученика 

Према потреби 
Дежурни 

наставник и 
дежурни 

 
Према плану пријема странака, родитеља и 
ученика обављени потребни разговори и 



помоћни 
радник 

упућени на лица и институције које су била 
укључена у решавању датих проблема. 
 
 
 

7. Остваривање 
увида у 

техничку и 
хигијенску 

припремљеност 
школске 

зграде и простора 

Недељно Секретар 

 
Редовно је вршен увид у техничку и 
хигијенску припремљеност школске зграде 
и простора. Дата су упутства за рад, како би 
простор био безбедан и уредан. Посекли 
смо гране на дрвећу у дворишту школе,због 
безбедности ученика. Бандажирани су 
сигурносни вентили пред почетак грејне 
сезоне школске 2022/2023.године. Одрађен 
је ремонт котла (456.000,00). Котлови су 
хемијски очишћени ( 38.000,00). 
Сервисиран је горионик ( 84.000,00). 
Оспособљени су сви тоалети пред почетак 
школске године. 
 
У наредном периоду, јавне набавке и за 
Основну школу“Бранко Радичевић“,Оџаци 
ће расписивати Општина Оџаци ,уз нашу 
сагласност: услуга осигурања имовине и 
лица,набавка енергената,канцеларијски 
материјал, материјал за образовање. 
 
Још увек трају радови који су започети у 
октобру 2021.  на изградњи и опремању 
гасне котларнице. Општина Оџаци је 
спроводила јавну набавку и финансира 
извођење радова. 
Школа са свог финансијског плана 
финансира један део радова. 
12.09.2022. лимар је поправљао кров              
( 80.000,00). 
Одређена је процена ризика од катастрофа 
и у изради је план спасавања ( 60.000,00). 
Одрађене су обуке за безбедност 
запослених и против пожарну заштиту. 



 
Датум :                                                                                                 Директор школе : 
 
31.08.2023.                                                                                   _______________________ 
                                                                                                             Данијела Ћулибрк 
 
 

Урађена  је дератизација и дезинсекција 
школског простора, 10.09.2022. и 
24.04.2023. 
30.09.2022. смо заменили лустере у 
великом холу, рефлекторима-12 комада, јер 
су дотрајали и почели су да падају и 
угрожавају безбедност.  
У децембру и мају је урађено испитивање 
ПП апарата ( 2*5.361,60 ). 
27.06.2023. урађен је сервис свих клима 
уређаја у школи (42.000,00). 
Домар је урадио зидове у свлачионицама, 
мрежица-лепак-глетовање. 
Oкречене су две учионице, број 32 и 35, у 
којој ће боравити ученици другог разеда у 
шк. 2023/2024.години. Радове је изводио 
Слободан Филиповић( помоћо особље). 
 


