
ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА ШКОЛЕ

ШКОЛСКЕ 2022 / 2023. ГОДИНЕ



ЗАКОНСКЕ ОСНОВЕ САМОВРЕДНОВАЊА 

- Закон о основама система образовања и васпитања

("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон,
6/2020 и 129/2021)  

-Правилник о вредновању квалитета рада установе, „Сл. Гласник бр. 10, од
15.02.2019.“

- Правилник о стандардима квалитета рада установа „Сл.гласник РС- Просветни
гласник“, бр.14 од 02. августа 2018.године



Током школске 2022/2023. године самовредновање рада ОШ” Бранко Радичевић”
Оџаци је спроведено кроз процену остварености стандарда и показатеља свих
шест области квалитета рада установе.

Чланови тима за самовредновање ОШ "Бранко
Радичевић" Оџаци 2022/2023.

Име и презиме. Занимање Представник Улога у тиму

Бранкица
Божанић

наставник историје Наставничко веће Координатор
тима

Горан Ивановић психолог Наставничко веће члан

Јасмина Каран наставник разредне
наставе

Наставничко веће члан

Тијана Огњеновић наставник српског
језика

Наставничко веће члан

Бранислава
Грујичић

наставник разредне
наставе

Наставничко веће члан

Милена Митић наставник физике и
хемије

Наставничко веће члан

Јасмина Ижак наставник разредне
наставе

Наставничко веће члан

Учесници процеса самовредновања су директор школе и координатор тима, као
носиоци активности, и сви наставници запослени у школи. Сви учесници су
подељени у подтимове. Осим наведених учесника, у процесу самовредновања,
као циљне групе, су учествовали ученици, родитељи и остали запослени у
школи.

Специфичности овогодишњег самовредновања рада школе су у томе што је
самовредновање, у већој мери, завршено до краја марта 2023. због израде новог
Развојног плана школе, и што је школска година завршена раније, одлуком
Министарства просвете и Владе Републике Србије. Из тог разлога неке од
планираних активности у школи нису завршене. У процесу самовредновања
рада школе, осим уобичајене, коришћена је и документација која је пратила



наставу у специфичним условима (дописи, обавештења, упутства и правилници
које је доносило Министарство просвете, науке и технолошког развоја, и сл.).

Развојни циљеви предвиђених Развојним планом школе 2019-2023. године који
нису или су делимично остварени:

- Развојни циљ Унапређивање стручних компетенција наставника је делимично
остварен. Наставници су похађали семинаре и обуке о методама и техникама
активног учења али их не примењују, у потуности, у пракси;
- Развојни циљ Унапређивање квалитета наставе и нивоа образовних
постигнућа ученика је делимично остварен због неколико разлога:

- резултати завршног испита су слабији у односу на претходну школску
годину

- настави није довољна примена диференциране наставе
- у подршци ученицима не постоји примена програма ИОП3 и

компензаторних програма.

Извори доказа током самовредновања рада школе су следећи:

Годишњи извештај о раду школе школске 2021/2022. године
Годишњи план рада школе 2022/2023. године
Школски програм за период од 01.09.2019. до 31.08.2023.год.
Развојни план школе 2019/2023. године
План рада директора 2022/2023. године
Извештај о раду директора школске 2021/2022. године
Планови рада стручних тела
Извештај стручних тела
Извештаји Савета родитеља
Извештаји ђачког парламента
Програми рада ваннаставних активности
Посматрање активности у школи
Програми рада наставника
Записници са седница Савета родитеља
Документација стручних сарадника
Књига дежурстава
Књига обавештења
Летопис школе
Извештаји о посматраним часовима директора, психолога ( чек листе)
Извештај о стручном усавршавању наставника
Анализа упитника о компетенцијама наставника
Припреме и коментари наставника о одржаним угледним часовима
Дневник образовно васпитног рада – Е дневник
Акциони план инклузивног образовања
План рада Тима за инклузивно образовање
Евиденција о реализацији часова допунског, додатног, индивидуализованог рада
и рада секција
Акциони план Тима за професионалну оријентацију



Обавештења, упутства, дописи и правилници које је Министарство просвете,
науке и технолошког развоја донело током школске године
Извештаји наставника
Анализа анкета спроведених међу ученицима и родитељима.

У прикупљању података су коришћене следеће методе:

Анализа докумената, извештаја, чек листа
Компарација прошлогодишњих и овогодишњих извештаја, резултата рада и
постигнућа ученика
Синтеза/ повезивање информација из докуманата рада школе

Процес самовредновање је извршен помоћу следећих техника рада:

Посматрање
Анкетирање
Скалирање

Инструменти које смо користили у раду су :

Инетрвјуи
Анкете ( спроведене путем платформе Академије Филиповић и преко платформе
за Селфи истраживање)
Чек листе

Подтимови за све области квалитета рада школе су сачинили Извештаје на
основу којих су идентификоване јаче стране и слабости у раду школе, на основу
којих су сачињени Акциони планови за отклањање тих слабости који ће бити
коришћени као полазна основа за даљи развој и напредак у раду установе, као и
за израду новог Развојног плана школе.

У Годишњем плану рада Тима за самовредновање за школску 2023/2024. годину
( који садржи Акциони план за отклањање слабости) планираће се активности
препоручене документом Смернице за организацију и реализацију образовно –
васпитног рада у школској 2023/2024. години.



Графички приказ резултата самовредновања по областима.

ОБЛАСТ : ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Самовредновање области рада Програмирање, планирање и извештавање је
извршено анализом школске документације ( пре свега планских докумената-
Годишњи извештај о раду школе школске 2021/2022. године, Годишњи план рада
школе 2022/2023. године, Школски програм за период од 01.09.2019. до
31.08.2023.год., Развојни план школе 2019/2023. године, План рада директора
2022/2023. године, Извештај о раду директора школске 2021/2022. године,
Планови рада стручних тела, оперативни планови наставника и осталих), као и
анализом спроведених анкета ( платформа Академије Филиповић и платформа
Селфи). На основу добијених резултата извршена је следећа процена
остварености стандарда и показатеља.

Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада
школе.

Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе
(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална
заједница). Садржај кључних школских докумената одржава специфичности
установе. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким
подацима и проценама квалитета рада установе.У програмирању рада уважавају
се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији
квалитетног рада школе.

3.7



Процена нивоа
остварености :
4

Планирање
рада органа,
тела и тимова је
у функцији
ефективног и
ефикасног рада
у школи.

Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним
планом и годишњим календаром. У оперативним/акционим плановима
органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су
циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне
потребе школе. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе
рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. Оперативно
планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за
праћење рада и извештавање током школске године. Годишњи извештај
садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем
годишњег плана рада.

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог
документа.

3.

1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне
групе (наставници,стручни сарадници, директор, ученици, родитељи,
локална заједница).

3.6

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности
установе.

3.

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким
подацима и проценама квалитета рада установе.

3.6

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне
потребе ученика.

3.7

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног
и ефикасног рада у школи.

3.7

1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом,
развојним планом и годишњим календаром.

3.8

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова,
стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног
плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.

3.6

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и
пројектују промене на свим нивоима деловања.

3.5

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и
механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

3.7



Процена нивоа
остварености : 4

Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и
остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда
постигнућа/исхода у наставним предметима и општих
међупредметих и предметних компетенција.

Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде
за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно
планирање наставе. У оперативним плановима наставника и у њиховим
дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано
активно учешће ученика на часу. Планирање допунске наставе и додатног
рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.У
планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања
интересовања ученика. Планирање васпитног рада са ученицима засновано
је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама
ученика и условима непосредног окружења. Припреме за наставни рад
садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији
планираних активности.

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и
усклађен је са садржајем годишњег плана рада.

3.7

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и
остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда
постигнућа/исхода у наставним предметима и општих
међупредметих и предметних компетенција.

3.7

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и
стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за
оперативно планирање наставе.

3.5

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним
припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно
учешће ученика на часу.

3.7

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и
засновано је на праћењу постигнућа ученика.

3.8

1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати
испитивања интересовања ученика.

3.5

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на
аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика
и условима непосредног окружења.

3.6



Процена нивоа
остварености : 4

Одлука о евалуацији

Одлука о евакуацији ове области квалитета донета је на седници Наставничког
већа у августу 2023. године.

Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Записник са састaнaка Наставничког већа.

Шта се може похвалити код ове
области квалитета? (Кључне снаге)

Годишњи план рада донет је у складу
са школским програмом, развојним
планом и годишњим календаром.
Школски програм се заснива на
прописаним начелима за израду овог
документа.

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)

Планови органа, тела и тимова јасно
одсликавају процесе рада и пројектују
промене на свим нивоима деловања.

Који су наши неискоришћени
ресурси? (Могућности)

У изради планске
документације учествују сви
запослени наставници у
школи.
Редовно праћење, евидентирање и
анализирање догађаја у школи, као и
праћење свих промена током школске
године.

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)

Термини за састанке јер је већи број
наставника запослен у више школа.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области
ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ процењено је да је
ниво остварености стандарда ове области квалитета рада установе 4.

ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Након извршеног увида у школску документацију и обављене анализе анкета,
које су обухватиле ученике, родитеље и наставнике, донети су закључци за

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада
наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.

3.8



сваки стандард појединачно. Анализирано је 10 чек листа за праћење наставе
које су резултат посете директора и психолога школе часовима наставника.
Анкетирање је реализовано преко две платформе - Селфи и Образовна академија
Филиповић.

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

Наставници, чији су часови посматрани, у већој мери,јасно истичу циљеве часа
– дају информације о томе шта ће се учити на часу. Утврђено је да су ученику
јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано мора да научи.
Наставници дају ученицима упутства и објашњења која су јасна, тј.проверавају
да ли ученици разумеју задатак и како треба да га реше. Наставници успешно
структурирају и повезују делове часа, користе различите методе (облике рада,
технике, поступке…) и поступно постављају питања/задатке/захтеве различитог
нивоа сложености. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако
штокористи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење, тако
да је интеракцијамеђу ученицима у функцији учења. Увидом у припреме
наставника утврђено је да наставници, у већој мери, функционално користе
постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су нешто лошији што указује на то да је неопходно планирати нове
мере за отклањање слабости и ревидирати мере које су планиране претходне
школске године.

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
3.56

2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је
планирано треба да научи. 3.38

2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове. 3.52

2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи
различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи
обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима
радног процеса.

3.62

2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог
нивоа сложености.

3.62

2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у
функцији учења

(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
3.62



2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и
ученицима доступне изворе знања. 3.57

Процена нивоа остварености :4

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним
потребама ученика

Наставници прилагођавају захтеве могућностима ученика. У већој мери
припремају задатке различитих нивоа, прилагођавају темпо рада различитим
потребама ученика, прилагођавају наставни материјал индивидуалним
карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима, штампани
материјал, дигитални материјал). Наставници посвећују време и пажњу сваком
ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. Примењују
специфичне задатке или активности, припремају материјале на основу ИОП-а за
ученике којима је потребна додатна подршка у образовању.У школи
функционише додатна подршка логопеда и дефектолога (Школа за основно и
средње образовање “Вук Караџић” Сомбор). Ученицима који имају потешкоћа у
усвајању градива је пружена помоћ кроз индивидуализацију, а за ученике
којима је потребна додатна подршка у образовању израђују се индивидуални
образовни планови. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у
заједничким активностима у складу са својим могућностима, а наведеним
активностима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним
потребама ученика.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су унапређени, изузев индикатора 2.2.2, 2.2.4. и 2.2.5. чији резултати
су незнатно слабији ове школске године. Овај резултат ће бити разматран у
оквиру мера које буду планиране за унапређење рада установе.

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним
потребама ученика. 3.60

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 3.66

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал
индивидуалним карактеристикама сваког ученика.

3.38

2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са
његовим образовним и васпитним потребама.

3.61

2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале
на основу ИОП-а и плана индивидуализације.

3.62



2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у
заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и
интеракција са другим ученицима.

3.59

2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и
васпитним потребама ученика.

3.73

Процена нивоа остварености : 4

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и
компетенције на часу.

Активности/радови ученика, у већој мери, показују да су разумели
предмет учења на часу, углавном умеју да примене научено и образложе како
су дошли до решења. Ученици у већој мери повезују предмет учења са
претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и
свакодневним животом. Ученици у већој мери прикупљају, критички
процењујују и анализирају идеје, одговоре и решења.Ученици, углавном,
излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења. Ученици, у
већој мери, примењују повратну информацију да реше задатак/унапреде
учење. Ученици делимично учествују у планирању, реализовању и
вредновању пројекта у настави.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су незнатно слабији и биће предложен план мера које би требале
довести до унапређења овог дела васпитно - образовног процеса.

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и
компетенције на часу. 3.12

2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења
на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

3.29

2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим
областима, професионалном праксом и свакодневним животом.

3.11

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и
решења.

2.95

2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења. 3.11

2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди
учење.

3.08

2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално
или уз помоћ наставника.

3.21



Процена нивоа остварености : 3

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

Наставници формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.
Ученицима су јасни критеријуми вредновања, а наставници у већој мери дају
потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду,
укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. Ученици, у мањој мери,
себи постављају циљеве у учењу и у, мањој мери, умеју критички да процене
свој напредак и напредак осталих ученика.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су или приближно слични, или лошији. Предвиђене мере за
отклањање слабости нису дале позитивне резултате па ће, новим акционим
планом, бити предложене нове мере за отклањање слабости.

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
3.35

2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима,
укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на
пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).2.4.2. Ученику су јасни
критеријуми вредновања.

3.67

2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања. 3.67

2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију
ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним
корацима.

3.67

2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу. 2.81

2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих
ученика.

2.95

Процена нивоа остварености : 3

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.

Наставници и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче
ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и
одржава дисциплину у складу са договореним правилима. Наставници, у
већој мери, користе разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући
њихове различитости и претходна постигнућа. Наставници, у већој мери,
подстичу интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења, а
ученици, у већој мери, имају могућност избора у вези са начином обраде



теме, обликом рада или материјала.Наставник показује поверење у
могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су лошији. Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале
позитивне резултате па ће, новим акционим планом, бити предложене нове
мере за отклањање слабости.

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан. 3.46

2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно
уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на
међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава
дисциплину у складу са договореним правилима.

3.57

2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика
уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

3.37

2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно
изношење мишљења.

3.50

2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме,
обликом рада или материјала.

3.26

2.5.5.Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна
очекивања у погледу успеха.

3.61

Процена нивоа остварености : 3

Одлука о евалуацији

Одлука о евалуацији ове области квалитета је донета на седници Наставничког
већа у августу 2023. године. Циљ самовредновања је утврђивање реалног стања -
слабости у овој области и снага путем које се слабости могу отклонити.
Евалуацијом се настоји утврдити оствареност стандарда квалитета рада установе
у овој области.

Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Записник са седнице Наставничког већа.



Шта се може похвалити код ове
области квалитета? (Кључне снаге)

Резултати самовредновања ове
области показују да:

наставници ефикасно управљају
процесом учења на часу;
ученици стичу знања, усвајају
вредности, развијају вештине
и компетенције на часу
(наставне и ваннаставне
активности);
поступци вредновања су у функцији
даљег учења;
сваки ученик има прилику да буде
успешан.

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)

Резултати самовредновања ове области
показују да наставници не прилагођавају у
довољној мери рад на часу образовно -
васпитним потребама ученика.

Ученици недовољно повезују научено у
различитим областима, потребна је помоћ у
планирању и реализацији пројекта.

Који су наши неискоришћени
ресурси? (Могућности)

Примена знања стечених на стручном
усавршавању, обуке унутар колектива
разменом примера добре праксе.

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)

Недовољна заинтересованост ученика за
додатну подршку и помоћ у учењу
(допунска настава, припреме за завршни
испит).

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области
НАСТАВА И УЧЕЊЕ процењено је да је ниво остварености стандарда ове

области квалитета рада установе 3 . На основу уочених недостатака сачињен је
Акциони план за отклањање слабости у раду установе који ће бити полазна

тачка за даљи развој и напредак у раду установе.

ОБЛАСТ : ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Након извршеног увида у школску документацију, података о броју
просечних бодова на завршном испиту којима располаже школа (до писања
извештаја није објављен извештај ЗУОВ- ао завршном испиту за школску
2022/2023. годину) и обављене анализе анкета, које су обухватиле ученике,
родитеље и наставнике, донети су закључци за сваки стандард појединачно.
Прикупљање податак је отежано због званичних података који недостају(
3.1.2, 3.1.3., 3.1.4.) тако да су неки показатељи вредновани на основу
спроведених анкета са наставницима. Анкетирање је реализовано преко
платформе Селфи.



3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност
стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност
постављених индивидуалних циљева учења.

Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и
математике су незнатно испод републичког просека. Показатеље Најмање
80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на
тестовима из српског/матерњег језика и математике Најмање 50%
ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из
српског/матерњег језика и математике и Најмање 20% ученика остварује
напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег
језика и математике нисмо могли вредновати јер не располажемо
бројчаним подацима Резултати ученика на комбинованом тесту су нешто
изнаднивоа републичког просека. Ученици који добијају додатну
образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у
односу на индивидуалне циљеве/исходе учења. Просечна постигнућа
одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике нису
уједначена.

Податке за овај стандард је тешко упоредити са резултатима од прошле
године јер неке податке још увек немамо, али су у оним деловима где је
поређење могуће извршити резултати, у већој мери, лошији. Изводи се
закључак да предвиђене мере за отклањање слабости нису дале позитивне
резултате па ће, новим акционим планом, бити предложене нове мере за
отклањање слабости.

3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују
оствареност стандарда постигнућа наставних предмета,
односно оствареност постављених индивидуалних циљева
учења.

3.46

3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег
језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког
просека. 3.47

3.1.2. Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда
постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и
математике. 3.40

3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда
постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и
математике. 3.53

3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда
постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и
математике. 3.43

3.1.5. Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу или
изнад нивоа републичког просека

3.50



3.1.6. Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу
очекиване резултате на завршном испиту у односу на
индивидуалне циљеве/исходе учења. 3.53

3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из
српског/матерњег језика и математике су уједначена.

3.37

Процена нивоа остварености : 3

3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима
ученика.

Резултати праћења образовних постигнућа се користе за даљи развој
ученика. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују
постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним
образовним стандардима. Ученици су укључени у допунску наставу у складу
са својим потребама, а они ученици који похађају допунску наставу у већој
мери показују напредак у учењу. Ученици који похађају часове додатног рада
остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним
потребама. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за
завршни испит. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања
се користе у индивидуализацији подршке у учењу. Резултати националних и
међународних тестирања се у већој мери користе функционално за
унапређивање наставе и учења.
У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су или приближно слични, или бољи. Предвиђене мере за отклањање
слабости су дале позитивне резултате.

3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним
постигнућима ученика.

3.58

3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за
даљи развој ученика.

3.63

3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка
остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима
учења/прилагођеним образовним стандардима.

3.53

3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са
својим потребама.

3.50

3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују
напредак у учењу.

3.50

3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују
напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним
потребама.

3.67

3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за
завршни испит.

3.73



3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера
знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.

3.60

3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања
користе се функционално за унапређивање наставе и учења.

3.43

Процена нивоа остварености : 4

Одлука о евалуацији

Одлука о евалуацији ове области квалитетеа је донета на седници Наставничког већа
у августу 2023. године.

Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Записник са седнице Наставничког већа.

Шта се може похвалити код ове области
квалитета? (Кључне снаге)

Ученици који добијају додатну
образовну подршку постижу очекиване
резултате на завршном испиту у односу
на индивидуалне циљеве/исходе учења.
Ученици су укључени у допунску
наставу у складу са својим потребама.
Школа реализује квалитетан програм
припреме ученика за завршни испит.

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)

Резултати ученика на завршном испиту из
српског/матерњег језика и математике су на
нивоу или изнад нивоа републичког просека.

Просечна постигнућа одељења на тестовима
из српског/матерњег језика и математике су
уједначена.

Који су наши неискоришћени ресурси?
(Могућности)

Стручно усавршавање унутар установе
Анализа спроведених иницијалних,
годишњих, националних и међународних
тестирања на нивоу стручних актива и
доношење мера којима су слабости
превазишле.

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)

Недовољна комуникација и сарадња
унутар стручних тимова и већа при
анализи свих врста тестирања и
припреми за завршни испит.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области
ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА утврђено је да је ниво
остварености стандарда ове области квалитета рада установе 3. Процена је
извршена и на основу тога што су резултати на завршном испиту слабији од
претходне године.

ОБЛАСТ : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА



Након извршеног увида у школску документацију и обављене анализе анкета,
које су обухватиле ученике, родитеље и наставнике, донети су закључци за
сваки стандард појединачно. Анкетирање је реализовано преко две платформе -
Селфи и Образовна академија Филиповић и на тај начин је прибављено највише
података за вредновање ове области. Резултати овогодишњег самовредновања
рада установе су упоређени са резултатима самовредновања школске 2020/2021.
године када је ова област последњи пут самовреднована.

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.

Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у
учењу као и за пружање васпитне подршке ученицима.На основу анализе успеха
и владања, у школи, се предузимају мере подршке ученицима, а у пружање
подршке ученицима укључују се и породица односно законски заступници.
Школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним
институцијама и појединцима, а пружа и подршку ученицима при преласку из
једног у други циклус образовања
У односу на претходно самовредновање ове области, резултати самовредновања
овог стандарда су бољи што указује на то да су мере које су тада планиране
планом акције за отклањање слабости дале позитивне резултате.

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим
ученицима.

3,68

4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у
учењу.

3.75

4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке
ученицима.

3,71

4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке
ученицима.

3,79

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно
законске заступнике.

3,68

4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите
активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.

3,54

4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други
циклус образовања.

3,64

Процена нивоа остварености : 4

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој
ученика.

У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина
(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…) и на основу
праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања
ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности. У школи се



промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и
одрживи развој, а кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се
професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.

У односу на претходно самовредновање ове области, резултати
самовредновања овог стандарда су бољи што указује на то да су мере које су
тада планиране планом акције за отклањање слабости дале позитивне резултате.

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој
ученика.

3, 63

4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних
вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…).

3,69

4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и
интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.

3,58

4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита
човекове околине и одрживи развој.

3,65

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се
професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.

3,58

Процена нивоа остварености : 4

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група
и ученицима са изузетним способностима.

У већој мери школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група, а и
предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група што
је и утврђено на основу увида у документацију школе. У школи се примењује
индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из
осетљивих група и ученике са изузетним способностима.У школи
се,делимично организују компензаторни програми/активности за подршку
учењу за ученике из осетљивих група. Школа нема, у потпуности,
успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним
способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација;
обогаћивање програма). Школа делимично сарађује са релевантним
институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и
ученицима са изузетним способностима.

У односу на претходну школску годину, резултати самовредновања овог
стандарда су лошији. Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале
позитивне резултате па ће, новим акционим планом, бити предложене нове
мере за отклањање слабости.
4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих
група и ученицима са изузетним способностима.

3,38

4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. 3,47



4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из
осетљивих група.

3,47

4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални
образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним
способностима.

3,47

4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за
подршку учењу за ученике из осетљивих група.

3,17

4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију
ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово
напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).

3,43

4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у
подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним
способностима.

3,30

Процена нивоа остварености : 3

Одлука о евалуацији

Одлука о евакуацији ове области квалитета донета је на седници Наставничког већа
у августу 2023. године. Циљ самовредновања је утврђивање реалног стања/ слабости
у овој области и снага путем којих се те слабости могу отклонити. Евалуација има за
циљ оствареност стандарда квалитета рада установе у овој области.
Докази који подупиру одлуку о евалуацији

Записник са седнице Наставничког већа, Годишњи план рада школе за школску
2022/3023. годину.

Шта се може похвалити код ове области
квалитета? (Кључне снаге)

-На основу анализе успеха и владања
предузимају се мере подршке ученицима.
-У школи се промовишу здрави стилови
живота, права детета, заштита човекове
околине и одрживи развој.
-Школа ствара услове за упис ученика из
осетљивих група.
- У пружању подршке ученицима школа
укључује породицу, односно законске
заступнике ученика.

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)

-У школи има мало компензаторних
програма/активности за подршку у учењу за
ученике из осетљивих група.

Који су наши неискоришћени ресурси?
(Могућности)

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)



- Ваннаставне активности -Често изостајање из школе ученика којима
су неопходни компензаторни
програми/активности.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА утврђено је да је ниво остварености стандарда ове
области квалитета рада установе 3 . На основу уочених недостатака сачињен је
Акциони план за отклањање слабости у раду установе који ће бити полазна
тачка за даљи развој и напредак у раду установе.

ОБЛАСТ : ЕТОС

Увидом у школску документацију и анализом анкета, које су обухватиле
ученике, родитеље и наставнике, добијени су резултати за сваки стандард
појединачно. Анкетирање је реализовано преко две платформе - Селфи и
Образовна академија Филиповић и на тај начин је прибављено највише података
за вредновање ове области. Резултати овогодишњег самовредновања рада
установе су упоређени са резултатима самовредновања школске 2019/2020.
године када је ова област последњи пут самовреднована.

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи

У школи у већој мери постоји доследно поштовање норми којима је регулисано
понашање и одговорност свих. Међуљудски односи су регулисани следећим
документима: Кућни ред школе, Правилницима о понашању ученика,
родитеља , Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности
запослених, Правилник о награђивању запослених, Правилник о обављању
друштвено-корисног, односно хуманитарног рада. Запослени у школи односе се
према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда у односу на
њихов социјални статус, верску, националну и полну припадност. У школи није
дозвољена дискриминација између ученика, ученика и наставника као ни међу
запосленима и за такво понашање се примењују мере и санкције, односно, воде
се васпитно- дисциплински поступци. У Школи се прате сви случајеви
насилног понашања и реагује се у складу са Протоколом о заштити ученика од
насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама;
У Школи се реализују превентивне активности које промовишу ненасилно
понашање (радионице на часовима одељењских заједница или грађанског
васпитања, спортска такмичења на свим нивоима, информисање ученика од
стране одељењских старешина о врстама насиља и начинима реаговања);
У школи постоји мрежа за решавање проблема насиља. За новопридошле
ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања
на нову школску средину. За новопридошле ученике и запослене у школи
примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
У односу на претходно самовредновање ове области ( школска
2019/2020.година), резултати самовредновања овог стандарда су или приближно
слични, или лошији. Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале
позитивне резултате ( показатељ 5.1.1.) па ће новим акционим планом бити
предложене нове мере за отклањање слабости.



5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 3.53

5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано
понашање и одговорност свих.

3.35

5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и
санкције.

3.65

5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени
поступци прилагођавања на нову школску средину.

3.50

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно
решавање конфликата.

3.77

Процена нивоа остварености : 4

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

Успех сваког појединца, групе или одељења у већој мери сеприхвата и
промовише као лични успех и успех школе.Књигом обавештења информишу се
сви ученици и запослени кад поједини ученик или група ученика освоји
одређену награду на такмичењима, конкурсима итд. Запослени бивају
похваљени испред Наставничког већа школе.У школи се делимично примењује
интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.У
школи постоји Правилник о награђивању, те се на основу њега праведно
награђују ученици за постигнуте резултате како на такмичењима из наставних
предмета, тако и на спортским такмичењима. Дипломе и књиге ученицима се
уручују традиционално на свечаности поводом Дана школе, а од ове школске
године награда се уручује и запосленима. Ученицима се додељују посебне
дипломе из наставног предмета на крају 8. разреда, Вукова диплома, као
награда Ученик генерације.У школи се организују различите активности за
ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех Ради се на
оснаживању јаких страна дететове личности и припреми да у некој области
постигне резултат којим ће бити задовољно.У зависности од врсте и степена
сметњи у развоју или инвалидитета, ученицима се пружа могућност учешћа у
активностима које они могу да обаве и воле.

У односу на претходно самовредновање ове области ( школска
2019/2020.година), резултати самовредновања овог стандарда су или приближно
слични, или лошији. Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале
позитивне резултате па ће новим акционим планом бити предложене нове мере
за отклањање слабости.

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу. 3.34



5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као
лични успех и успех школе.

3.38

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених
за постигнуте резултате.

2.96

5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако
има прилику да постигне резултат/успех.

3.50

5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у
различитим активностима установе.

3.50

Процена нивоа остварености : 3

5.3.У школи функционише систем заштите од насиља

У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. На три места
која су видљива су истакнути Правилници о кућном реду и понашању све три
групе учесника у васпитно-образовном процесу ( запослени, ученици и
родитељи). Јасно су дефинисани сви учесници у решавању проблема насиља.
Мрежа је усаглашена са захтевима из Протокола и Посебног протокола. Школа
у већој мери организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље,
које су директно усмерене на превенцију насиља. Школа организује посебне
активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље
(који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
У односу на претходно самовредновање ове области ( школска
2019/2020.година), резултати самовредновања овог стандарда су приближно
слични. Предвиђене мере за отклањање слабости су у већој мери дале
позитивне резултате па ће се наставити са предложеним мерама за отклањање
слабости.
5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 3.54

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 3.81

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са
Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
у образовно-васпитним установама.

3.73

5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље,
које су директно усмерене на превенцију насиља.

3.16

5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са
ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање,
трпе га или су сведоци).

3.77

Процена нивоа остварености : 4



5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.

У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. Школа
пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. У
школи се у већој мери подржавају иницијативе и педагошкае аутономије
наставника и стручних сарадника. Родитељи делимично учествују у животу и
раду школе, а наставници, ученици и родитељи у већој мери организују
заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
У односу на претходно самовредновање ове области ( школска
2019/2020.година), резултати самовредновања овог стандарда су лошији.
Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале позитивне резултате у
домену одређених показатеља па ће за наведене показатеље бити предложене
нове мере за отклањање слабости.

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 3.34

5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. 3.50

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким
тимовима.

3.67

5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкае аутономије наставника
и стручних сарадника.

3.42

5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 3.06

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у
циљу јачања осећања припадности школи.

3.16

Процена нивоа остварености : 3

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

Школа је у већој мерипрепознатљива као центар иновација и
васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
Наставници у већој мери континуирано преиспитују сопствену
васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују. Наставници нова сазнања и
искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње. Резултати
успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима
школе представљају примере добре праксе. Школа у већој мери развија
иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
У односу на претходно самовредновање ове области ( школска
2019/2020.година), резултати самовредновања овог стандарда су лошији.
Предвиђене мере за отклањање слабости нису дале позитивне резултате у



домену одређених показатеља па ће за наведене показатеље бити предложене
нове мере за отклањање слабости.

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности. 3.44

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне
изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

3.24

5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну
праксу, мењају је и унапређују.

3.46

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у
установи и ван ње.

3.58

5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на
свим нивоима школе представљају примере добре праксе.

3.65

5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу
акционих истраживања.

3.46

Процена нивоа остварености : 3

Одлука о евалуацији

Одлука о евакуацији ове области квалитета донета је на седници Наставничког већа
у августу 2023. године. Циљ самовредновања је утврђивање реалног стања/ слабости
у овој области и снага путем којих се те слабости могу отклонити. Евалуација има за
циљ оствареност стандарда квалитета рада установе у овој области. Увидом у
урађене анкете, потребно је направити акциони план за области 5.2, 5.4. и 5.5.
Докази који подупиру одлуку о евалуацији

Записник са седнице Наставничког већа, Годишњи план рада школе за школску
2022/3023. годину.Анкете наставника, родитеља и ученика.
Увид у школску документацију (Извештај о раду школе за 2021/22, Летопис школе
2021/22, сајт школе, школска фејсбук група...)
Шта се може похвалити код ове области
квалитета? (Кључне снаге)
Индикатор 5.1 - Успостављени су добри
међуљудски односи (3,53).
Индикатор 5.3 - У школи функционише
систем заштите од насиља (3.54).

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)
Индикатор 5.2 - Резултати ученика и
наставника се подржавају и
промовишу.(3,34).
Индикатор 5.4 - У школи је развијена сарадња
на свим нивоима. (3,34).
Индикатор 5.5 - Школа је центар иновација и
васпитно-образовне изузетности.



Који су наши неискоришћени ресурси?
(Могућности)
Више активности у које се родитељи могу
укључити, пројекти школе..

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)
Недовољна финансијска средства да би се
уградила рампа или осмислили пројекти у
којима би и родитељи могли да учествују.

Недовољна електронска писменост родитеља.
Од 60 урађене су 26
анкета.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области ЕТОС
утврђено је да је ниво остварености стандарда ове области квалитета рада
установе 3 . На основу уочених недостатака сачињен је Акциони план за
отклањање слабости у раду установе који ће бити полазна тачка за даљи развој
и напредак у раду установе.

ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДАШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕЉУДСКИМ И
МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

Увидом у школску документацију и анализом анкета, које су обухватиле
ученике, родитеље и наставнике, добијени су резултати за сваки стандард
појединачно. Анкетирање је реализовано преко две платформе - Селфи и
Образовна академија Филиповић и на тај начин је прибављено највише података
за вредновање ове области.

6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.

У школи постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и
носиоцима одговорности. Формирана су стручна тела и тимови у складу са
потребама школа и компетенцијама запослених. Директор прати делотворност
рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада. Директор
обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно
учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе. Директор у већој
мери користи различите механизме за мотивисање запослених, а од школске
2022/2023. године од ове школске године награда се, поводом дана школе,
уручује и запосленима.

6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе. 3.63

6.1.1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и
носиоцима одговорности.

3.60

6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и
компетенцијама запослених.

3.77



6.1.3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси
квалитету њиховог рада.

3.77

6.1.4. Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет
родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада
школе.

3.80

6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање запослених. 3.23

Процена нивоа остварености : 4

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета
рада.

Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни
рад ( посећено је десет часова). Стручни сарадници и наставници у звању прате
и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета
рада.Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији
унапређивања квалитета ( самовредноване су све области квалитета рада ради
израде Развојног плана школе). У школи се користе подаци из јединственог
информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада
школе.Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање
дигиталне зрелости школе. Директор предузима мере за унапређење
образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета
рада.

3.74

6.2.1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у
образовно-васпитни рад.

3.83

6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују
образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада.

3.60

6.2.3. Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији
унапређивања квалитета.

3.83

6.2.4. У школи се користе подаци из јединственог информационог система
просвете за вредновање и унапређивање рада школе.

3.67

6.2.5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање
дигиталне зрелости школе.

3.77

6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на
основу резултата праћења и вредновања.

3.73

Процена нивоа остварености : 4



6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.

Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима,
показује отвореност за промене и подстиче иновације.
Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу
целоживотног учења.
Директор планира свој лични професионални развој на основу резултата
спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе. 3.78

6.3.1. Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима. 3.80

6.3.2. Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације. 3.73

6.3.3. Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу
целоживотног учења.

3.73

6.3.4. Директор планира лични професионални развој на основу резултата
спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.

3.83

Процена нивоа остварености : 4

6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.

Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за
његово остваривање у складу са могућностима школе,а запослени на основу
резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују
професионално деловање.Наставници, наставници са звањем и стручне службе
сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују
наставу и учење.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су
се усавршавали.

6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 3.69

6.4.1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове
за његово остваривање у складу са могућностима школе.

3.77

6.4.2. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и
самовредновања планирају и унапређују професионално деловање.

3.80

6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар
школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење.

3.57

6.4.4. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се
усавршавали.

3.63

Процена нивоа остварености : 4

6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.



Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.
Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања
квалитета наставе.Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне
институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге
организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења.

Процена нивоа
остварености :
4

6.6. Школа
подржава
иницијативу и
развија
предузетнички
дух.

Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и
непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања
предузетничких компетенција ученика.У школи се подржава реализација
пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције и школа
кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка
предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним
областима квалитета. Директор развија међународну сарадњу и пројекте
усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и
наставника.
6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух. 3.60

6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и
непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања
предузетничких компетенција ученика. 3.57

6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и
међупредметне компетенције.

3.70

6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка
предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.

3.60

6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним
областима квалитета.

3.57

6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој
кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.

3.57

Процена нивоа остварености : 4

6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.

6.5.1. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких
ресурса.

6.5.2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања
квалитета наставе.

6.5.3. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне
институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге
организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења.



Одлука о евалуацији
Увидом у урађену анкету закључено је да није потребно правити акциони план јер су сви
параметри (индикатори) задовољавајући.

Докази који подупиру одлуку о евалуацији

Школска документација, анкете наставника, родитеља и ученика.
Шта се може похвалити код ове области
квалитета? (Кључне снаге)

Увидом у анкету уочено је да је индикатор
6.3: лидерско деловање директора
омогућава развој школе, кључна снага ове
области. Оцењена је са 3.78.

С којим потешкоћама се сусрећемо?
(Кључне слабости)

Потребно је развијати предузетништво у
школи што показује индикатор 6.6: школа
подржава иницијативу и развија
предузетнички дух. Оцењена је са 3.60.

Који су наши неискоришћени ресурси?
(Могућности)

Нема неискоришћених ресурса, има
делимично искоришћених.

Шта нас спречава да напредујемо?
(Претње)

Индикатори указују да школа напредује.

На основу процене остварености свих стандарда и показатеља из области
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И
МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА утврђено је да је ниво остварености
стандарда ове области квалитета рада установе 4 .

Акциони план за унапређење рада установе сачињен на основу слабости
утврђених самовредновањем области квалитета рада установе

Циљ самовредновања рада установе: Унапређивање рада запослених и развој
установе у циљу остваривања добробити деце, односно ученика.



Подручје вредновања: Настава и учење
Показатељи :
2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба
да научи.
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним
карактеристикама сваког ученика.
2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу,
умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим
областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз
помоћ наставника.
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући
њихове различитости и претходна постигнућа.
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или
материјала.

Подручје вредновања: Подршка ученицима
Показатељи:
4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни
планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за
ученике из осетљивих група.
4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним
способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање
програма).
4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци
ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни
планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

Подручје вредновања: Етос
Показатељи:
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци
прилагођавања на нову школску средину.
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични
успех и успех школе.
5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за
постигнуте резултате.
5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су
директно усмерене на превенцију насиља..
5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.

https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=233&id_pokazatelj=42
https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=231&id_pokazatelj=71
https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=231&id_pokazatelj=72
https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=231&id_pokazatelj=74
https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=231&id_pokazatelj=75
https://mojportfolio.nasaskola.rs/index.php?r=samovrednovanjeakcioniplan/ukloni_pokazatelj&id_akcioni_plan=231&id_pokazatelj=76


5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкае аутономије наставника и
стручних сарадника.
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања
осећања припадности школи.
5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у
широј и ужој локалној и стручној заједници.
5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу,
мењају је и унапређују.
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих
истраживања

Активност Очекивани
резултати Начин праћења

Носиоци
активности

Време
почетк
а

Време
завршет
ка

Мотивисање
ученика за
усвајање циљева
часа и исхода
учења, за
напредовање у
учењу и
укључивање у
активности.

Ученику су јасни
циљеви
часа/исходи учења
и зашто то што је
планирано треба да
научи. Мотивисан
је за учење.

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.

Наставници,
ученици,

стручни
сарадник

15.0
9.20
23.

22.12.
2023.



Наставници
планирају часове
тако да пруже
помоћ и подршку
ученицима у
складу са
потребама сваког
ученика. Чешће се
користи
индивидуални рад -
прилагођавање
захтева
могућностима
ученика,
припремање
задатака
различитих нивоа,
прилагођавање
темпа рада
различитим
потребама
ученика,прилагођав
ање наставог
материјала
индивидуалним
карактеристикама
ученика.

Ученици су
усвојили
одговарајуће
садржаје уз помоћ
и подршку
наставника.
Наставник је
испланирао часове
тако да може да се
посвети сваком
ученику.

-Посета
часовима
наставника од
стране
психолога,
директора и
Тима за
самовредновањ
е области
Настава и
учење.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.

Наставници,
ученици,
стручни
сарадник

5.09.
2023
.

2.12.2
023.

Укључивање
ученика у
планирање,
реализовање и
вредновање
пројекта у настави.
Подстицање
ученика на
иницијативу у
припреми пројекта.

Ученици активно
учествују у
планирању,
реализовању и
вредновању
пројекта у настави.

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Планови и
припреме.

Наставници,
ученици,
стручни
сарадник

5.09.
2023
.

2.12.2
023.



Оспособљавање
ученика да
примењују
повратну
информацију да
реше
задатак/унапреде
учење.

Ученици умеју да
примене повратну
информацију да
реше
задатак/унапреде
учење.

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Припреме
наставника.

Наставници,
ученици

15.09.
2023.

22.12.
2023.

Индивидуалним
приступом
подстицати
ученике да излажу
своје идеје и
износе оригинална
и креативна
решења.

Ученици износе
своје идеје,
оригинална и
креативна решења
у самосталном/
групном раду.

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Планови и
припреме
наставника.

Наставници,
ученици

5.09.
2023
.

2.12.2
023.

Подстицање и
мотивисање
ученика да повезују
предмет учења са
претходно
наученим у
различитим
областима,
Ученици повезују
предмет учења са
претходно
наученим у
различитим
областима,
професионалном
праксом и
свакодневним
животом.
Развијање
интересовања за
повезивање
наученог.

Ученици повезују
предмет учења са
претходно
наученим у
различитим
областима,
професионалном
праксом и
свакодневним
животом

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику

Наставници,
ученици,

стручни
сарадник

5.09.
2023
.

2.12.2
023.

Мотивисати и
подстицати
ученике да
разумеју предмет
учења на часу,

Ученици разумеју
предмет учења на
часу, умеју да
примене научено и

- Посета
часовима
наставника од
стране
психолога,

Наставници,
ученици,

стручни
сарадник

15.0
9.20
23.

22.12.
2023.



умеју да примене
научено и
образложе како су
дошли до решења.

образложе како су
дошли до решења.

директора и
Тима за
самовредновањ
е области
Настава и
учење.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.
- Педагошка
документацја

Активности
усмерене на
оспособљавање и
мотивисање
ученика да
критички
процењују свој
напредак и
напредак осталих
ученика.

Ученик је
оспособљен да
критички процени
свој напредак и
напредак осталих
ученика.

- Посета
часовима
наставника од
стране
психолога,
директора и
Тима за
самовредновањ
е области
Настава и
учење.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.

Наставници,
ученици,
стручни
сарадник

5.09.
2023
.

2.12.2
023.

Активности
усмерене на
мотивисање и
оспособљавање
ученика да
постављају себи
циљеве у учењу.

Ученик поставља
себи циљеве у
учењу

- Педагошка
документација.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Припреме
наставника.

Наставници,
ученици,

стручни
сарадник,
стручна већа

15.0
9.20
23.

22.12.
2023.



Разноврсне
активности
усмерене на
мотивисање
ученика да активно
учествују у избору
начина обраде
теме, облика рада
или материјала.

Ученик учествује у
избору у вези са
начином обраде
теме, обликом рада
или материјала.

- Посета
часовима
наставника од
стране
психолога,
директора и
Тима за
самовредновањ
е области
Настава и
учење.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Педагошка
документација

Стручна већа
15.0
9.20
23.

22.12.
2023.

Наставник,
користећи
разноврсне
поступке, подстиче
и мотивише
ученике
уважавајући
њихове
различитости и
претходна
постигнућа.

Ученици су
мотивисани,
користе и повезују
претходна искуства
са новостеченим.

- Посета
часовима
наставника од
стране
психолога,
директора и
Тима за
самовредновањ
е области
Настава и
учење.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.
- Педагошка
документацја.

Наставници,
ученици,
стручна већа

15.09.
2023.

22.12.2
023.

Тим за инклузивно
образовање ће
остварује
квалитетну
сарадњу са
Центром за
социјални рад
Оџаци, Домом

Остварена сарадња
са Центром за
социјални рад
Оџаци, Домом
здравља Оџаци,

- План рада
Тима за
инклузивно
образовање.
- Акцион план
инклузивног
образовања.
- Планови рада

Тим за
инклузивно
образовање,
стручни
сарадник

15.09.
2023.

22.12.2
023.



здравља Оџаци,
ШОСО "Вук
Караџић"Сомбор.

ШОСО "Вук
Караџић"Сомбор.

допунске,
додатне и
ваннаставних
активности.
- Евиденција у
електронском
дневнику.
- Педагошка
документацја.

Успоставити
механизме за
идентификацију
ученика са
изузетним
способностима и
створити услове за
њихово
напредовање
(акцелерација;
обогаћивање
програма).

Успостављени
механизми за
идентификацију
ученика са
изузетним
способностима и
створени услови за
њихово
напредовање
(акцелерација;
обогаћивање
програма).

- Процена
наставника,
школе, IQ тест,
радови,
награде,..

Стручна већа
и активи 15.09.

2023.
22.12.2
023.

Организовање и
доношење
компензаторних
програма/активнос
ти за подршку
учењу за ученике
из осетљивих
група.
Успостављање
механизама за
идентификацију
ученика са
изузетним
способностима и
створање услова за
њихово
напредовање
(акцелерација;
обогаћивање
програма).
Остваривање
сарадње са
релевантним
институцијама и
појединцима у

У школи постоје
организовани
компензаторни
програми/активнос
т за подршку учењу
за Ученици из
осетљивих група
имају подршку за
учење преко
Успостављених
механизм за
идентификацију
ученика са
изузетним
способностима и
створенису услови
за њихово
напредовање
(акцелерација;
обогаћивање
програма).

- Акциони план
инклузивног
образовања.
- План рада
Тима за
инклузивно
образовање.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.

Стручна већа
Тим за
инклузивно
образовање 15.09.

2023.
22.12.2
023.



подршци
ученицима из
осетљивих група и
ученицима са
изузетним
способностима.

Остварена сарадња
са релевантним
институцијама и
појединцима у
подршци
ученицима из
осетљивих група и
ученицима са
изузетним
способностима.

У школи се
остварује
индивидуализација
за све ученике из
осетљивих група,
односно за ученике
којима је потребна
додатна подршка у
образовању, а није
им потребан ИОП
или њихови
родитељи/старатељ
и нису пристали да
им дете похађа
наставу по ИОП-у.
Подршка
учитељима у раду
су дефектолог,
логопед, сурдолог,
...

Ученици из
осетљивих група
добијају додатну
подршку у складу
са потребама и
напредују у складу
са својим
могућностима.

- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.
- Педагошка
документацја.
- Извештаји о
подршци.
- ИОП (план,
извештај,
транзиција).

Стручни
сарадник
наставници
ученици 15.09.

2023.
22.12.2
023.

Школа предузима
мере да сви
ученици редовно
похађају наставу
(сарадња
одељењских
старешна и
психолога са
родитељима/старат
ељима).
Анализа
изостанака ученика
врши се на
седницама
Одељењског већа.
Одељењске

Ученици редовно
похађају наставу.
Остварују
постигнућа у
складу са својим
могућностима.

- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа.
- Евиденција у
електронском
дневнику.
- Педагошка
документацја.

Oдељењске
старешине
Стручни
сарадник

15.09.
2023.

22.12.2
023.



старешине и
стручни сарадник
сталним
активностима прате
и предузимају мере
- прилагођавање
наставних планова
и одабир наставних
метода и облика
рада.
Организују се
часови допунске
наставе.

Олакшан и
приступачан упис
ученика из
осетљивих група.
.

Отклоњене
препреке за упис
ученика из
осетљивих
друштвених група.

Уписна
документација.
- Увид у
припреме
наставника за
час.
- Анализа
ученичких
портфолиа
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Педагошка
документација

Стручни
сарадник
Директор

15.09.
2023.

22.12.2
023.

На часовима
редовне наставе се
ради тематска
настава са
радионицама и
другим
активностима ( у
складу са
Смерницама
Министарства
просвете)

Ученици имају
развијене
позитивне људске
вредности,
међусобне односе
засноване на
међусобном
поштовању,
сарадњи и
солидарности уз
уважавање
различитости.

- Увид у
припреме
наставника за
час
- Годишњи и
оперативни
планови рада
наставника
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Педагошка
документацја

Наставници
Ученици
Стручна већа
Стручни
сарадник
Директор

04.09.
2023.

08.09.2
023.

Одржавање
тематске наставе са
радионицама и
другим
активностима ( у

Ученици имају
развијене
позитивне људске
вредности,
унапређене односе

- Увид у
припреме
наставника за
час
- Годишњи и

Наставници
Ученици
Стручна већа
Стручни
сарадник

Од
октоб
ра
2023.
годин

До
краја
настав
не
године



складу са
Смерницама
Министарства
просвете) најмање
једном месечно на
чсовима редовне
наставе.

засноване на
поштовању,
сарадњи и
солидарности уз
уважавање
различитости.

оперативни
планови рада
наставника
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Педагошка
документацја

Директор е;
једно
м
месеч
но

.

Ја сам твој
домаћин
-избор
домаћина-ментора
у сваком одељењу и
међу наставним
особљем који су
задужени за помоћ,
подршку
новопридошлим
ученицима и
наставницима

Ученици су
изабрали особе које
ће им пружити
додатну помоћ и
подршку, развили
емпатију и
позитивне људске
особине.

Оперативни
планови за ЧОС

Евиденција у
електронском
дневнику
-Извештаји
одељењских
старешина

одељенске
старешине,
ученици ( на
ЧОС –у)

Нове
мбар
,
2023 Новем

бар,
2023

Доношење и
усвајање
правилника о
систему
награђивања
Упознавање
ученика и
наставника са
системом
награђивања

Ученици и
наставници су
упознати са
системом
награђивања

Оперативни
планови за ЧОС

Евиденција у
електронском
дневнику
-Извештаји
одељењских
старешина

Директор
школе,
правник,
Ученички
парламент,
представниц
и локалне
самоуправе

Септ
емба
р
2023
. Децем

бар
2023.



Семинари за
наставнике,
ученике и
родитеље.

Организовање
семинара на којима
би учествовали и
изабрани ученици (
представници
одељења) и
родитељи (савет
родитеља)-презента
ција семинара

-Научили на
семинару-на
часовима ЧОС и
родитељским
састанцима од
стране ученика и
родитеља.
Семинари на тему
развијања емпатије
и позитивних
људских особина.

Развијене
позитивне људске
особине код
ученика, родитеља,
наставника и свих
запослених.

-Евиденција у
електронском
дневнику
-Извештаји
одељењских
старешина,
психолога
школе

-Фејсбук
страница школе

Директор
школе,
психолог

Тим за
заштити од
насиља,
Ученички
парламент,
Савет
родитеља,
наставници,
ученици

ептем
бар
2023.

ецемба
р 2023.



2. форум театар

Није срамота
питати

-конструктивни
састанци са
стручном службом
и решавање
проблема

Смањен број
насилних ситуација
у школи

Евиденција
одељењских
старешина,
психолога,
књига
дежурства,
Извештај Тима
ЗУНС

Психолог
школе,
наставни
кадар

Септ
емба
р
2023
.

Децем
бар
2023.

Имам идеју

-наставници
разрађене
педагошке
иницијативе
износе колегама,
стручној служби и
директору школе,
врши се подела
задужења и сви
активно учествују у
реализације исте

Већи степен
сарадње међу
наставницима и
стручног
усавршавања у
оквиру установе

- Увид у
припреме
наставника за
час
- Годишњи и
оперативни
планови рада
наставника
- Евиденција у
електронском
дневнику
- Педагошка
документацја
Извештаји
стручних већа

-Психолог
школе,
наставни
кадар,
директор

Септ
емба
р
2023
.

Децем
бар
2023.

Заједничка мисија

-у сарадњи са
Саветом родитеља,
родитељи узимају
учешћа у свим
активностима:

Родитењи активно
учествују у свим
предвиђеним
активностимау
школи.

-Евиденција у
електронском
дневнику
-Извештаји
одељењских
старешина,
психолога

Психолог
школе,
наставни
кадар,
директор
школе, Савет
родитеља,

Септ
емба
р
2023
.

Децем
бар
2023.



приредбама,
семинарима, форум
театрима,
тематским данима,
врше расподелу
задужења, помажу
у реализацији, дају
подршку
ученицима

Колачијада

Испред СПЦ
продају колаче које
праве родитељи,
пакују их и помажу
у организацији.

Деца деци

Ученици
организују
хуманитарну
акцију и испред
СПЦ продају
играчке које
родитељ пакују и
помажу у
организацији.

школе

-Фејсбук
страница школе

родитељи

Књижевно
-музички матине

-Ученици у
сарадњи са
наставницима и
родитељима
припремају
књижевно-музички
матине

- Одржан је
књижевно-музички
матине уз учешће
свих ученика,
родитеља и
наставника

-Евиденција у
електронском
дневнику
-Извештај
стручног већа

-Фејсбук
страница школе

Психолог
школе,
наставни
кадар,
директор
школе, Савет
родитеља,
родитељи

Септ
емба
р
2023
. Децем

бар
2023.

Млади креатори
медијских
садржаја Иновације у

наставом процесу

књига
обавештења,
огласна табла
школе

Ученици,
наставици
библиотекар,

Септ
емба
р
2023

Децем
бар
2023.



Ученици са
наставницима
креирају садржај
који се објављује
на фејсбук
страници школе,
сајту школе, који је
доступан другим
ученицима и свима
који прате
дешавања у школи,
раде интервју

се објављују у
локалним медијима

Фејбук страна
школе

психолог и
директор
школе

.

Самовредновање
сопственог рада

-чек листа након
урађене теме
којима се утврђују
позитивне и
негативне стране
наставника

-евалуација рада
наставника од
стране ученика

- након анализе
самовредновања
исказивање
потреба за којима
се може
унапредити
наставни процес

Унапређен
васпитно-
образовни процес.

Евиденција
наставника,
психолога
школе, Тима за
Етос

Наставници,
ученици

Психолог
школе,
директор,

Стручна већа

еп
те
мб
ар
20
23
.

ецем
бар
2023
.



Шта можемо?

-истраживање,
анкете којима се
утврђују идеје и
потребе ученика и
наставника, а након
којих се могу
увести иновације у
настави

Ученици учествују
у креирању и
одабиру васпитно-
образовних
садржаја у школи.

Евиденција
наставника,
психолога
школе, Тима за
Етос

Психолог
школе,
директор,

Наставници,

ученици

еп
те
мб
ар
20
23
.

ецем
бар
2023
.

Форум театар

-одржавање театра
са темама
превенције и
конкретно
решавање
евентуалних
конфликата међу
нашим ученицима

Ученици умеју
адекватно да
реагују у случају
конфликта. Иѕвештаји

наставника,
стручних већа,
тима ЗУНС

-наставници
српског језик
и страних
језика,
учитељи и
чланови
тима,
директор
школе

Септ
емба
р
2023
. Децем

бар
2023.

Извештај објединила и написала Директор школе

Бранкица Божанић Данијела Ћулибрк

__________________ ________________




